Zvysit povédomi ve vasi odborové organizaci o tom, ze
sexudlni orientace je jednim z diivodd non-diskriminace,
chranéné podle zikont EU, a Ze prava LGBT musi byt
explicitné zajisténa v ramci agendy vasi odborové organizace.
Presvédcit se, Ze existuji jasné zavazky, co se tykd star$ich
zameéstnanch vasi organizace, pokud jde o rovnost
prilezitosti LGBT.

Navrhnout specifickou pravni politiku LGBT na pracovisti
a zajistit, Ze zalezitosti LGBT budou explicitné reseny v
ramci politiky rovnych $anci vasi organizace. To zahrnuje i
specifické podminky pro blizsi adresovani $ikany a sexual-
niho haraseni na pracovisti.

Vytycit si za cil organizovani a provadéni naboru lidi
LGBT do vasi odborové organizace. To rovnéz znamena
zvyseni zainteresovanosti a participace ¢lentt LGBT na vsech
urovnich organizace

Vytvofit sit odborovych organizaci LGBT a ve vasi organiza-
ci vytvorit skupiny slouzici pro urovnavani sport mezi ¢leny
LGBT tak, aby tyto sité pomahaly spoluvytvaret politiku
organizace, procesni postupy a praktiky zajistovani rovnych
prilezitosti.

Zajistit zdroje pro zpravodajstvi, seznam emailii a we-
bovych stranek pro zvyseni povédomi o tloze vasi organ-
izace pri podpore rovnych prilezitosti LGBT . Vést seminare,
kurzy a konference o zilezitostech LGBT pro zajisténi
viditelnosti préce vasf organizace v této oblasti.

Zapojit hlavni proudy rovnych prilezitosti LGBT do vsech
oblasti prace vasi organizace tak, aby se prolinaly se vSemi
rozhodujicimi orgdny a pii kolektivnim vyjedndvani.
Zajistit, aby systém rovnych prév a prilezitosti LGBT byl
zahrnut do vzdélavacich a vychovnych programu vasi
organizace. Zajistit, aby zdstupci a vyjedndvaci odborovych
organizaci byli fddné vyskoleni v pravech LGBT .

Ucinit zalezitosti na pracovisti LGBT soucddsti politiky
rovnych prilezitosti, kterou je nutno prodiskutovat se
zaméstnavateli. Zlepseni pracovniho Zivota zaméstnanct
LGBT lze dosdhnout spolupraci se zaméstnavateli pro
odstranéni diskriminace na pracovisti a sexudlniho haraseni.
Partnersky spolupracovat s verejnymi organizacemi LGBT

a NGO a porddat spole¢né kampané a akce, které se o né
opiraji.

Pro vice informaci o pravech LGBT
ve vasi organizaci, prosim, kontaktujte:
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Vytvoreni a zajisteni
rovnych prav a prilezitosti,
Tento letdk je vysledkem projektu, na zékladé proje
“Rozsifeni rovnych prilezitosti’, ktery ETUC vyprac re SP ektu a dfl sto J no Sti pr o
spolupréci s evropskou pobockou Mezindrodni aso
lesbicek a gaytt (ILGA-Europe) v roce 2008. Pro vice zam é stnance LG BT
informaci o tomto projektu viz zprévu “Rozsireni rovnych
prilezitosti: Akce odborovych organizaci pro vytvoreni a
zajisténi rovnych prdv a prileZitosti, respektu a diistojnosti
pro zameéstnance, bez ohledu na jejich sexudlini orientaci
a identitu” Text je k dispozici v anglictiné a francouzstiné
na webovych strankdch ETUC: www.etuc.org/a/5244.

ETUC

Boulevard du Roi Albert II, 5
B-1210 Brussel

Tel.: +32 (0)2 2240411

Fax : +32 (0)2 2240454/5
E-mail : etuc@etuc.org

Webstr.: www.etuc.org

ETUC present at Europride,
Stockholm 2008

e European Trade Union Confederation (ETUC) ﬁﬁ

S podporou Evropské Komise Confédération européenne des syndicats (CES)




ETUC stoji v cele pri obrané lidskych prav, prav
odborovych organizaci a rovnosti pro véechny
zaméstnance. Tato povinnost rovnéz zahrnuje rovné
zachdzeni, respekt a dustojnost pro lesbicky, gaye,
bisexudlni a transsexudlni zaméstnance (LGBT).

EU stanovuje pravni rdmec pro ochranu zameéstnanci,
kteri jsou diskriminovani na zakladé sexudlni orientace
nebo pohlavni identity. Dvé Smérnice jsou stale zavazné
ve véech Clenskych Statech EU: Ramcova smérnice o
rovném zachézeni v zaméstndni a profesich (2000/78/

EC) — ktera pokryva davody sexudlni orientace - a
Smérnice o principech rovného zachdzeni s muzi a zenami
v zaméstnani (2006/54/EC), kterd zakazuje diskriminaci
transsexudld.

Zatimco efektivni sada zakont proti diskriminaci je
nezbytnym ndstrojem, ktery ma pomoci vymytit nefér
jedndni uz sama o sob¢, zdkony jsou nedostacujici.

Prazkumy ukdazaly, Ze existuje malo znalosti nebo
povédomi po celé Evropé — vcetné odborovych organizaci
- 0 tom, Ze sexudlni orientace je jednim z dvodu non-
diskriminace, uznavanym na drovni EU.

ETUC na svém kongresu v Sevile v kvétnu 2007 pftijal

4-lety Akcni Program, ve kterém se sim zavazuje:
Investovat do rastu povédomi o téchto aktivitach v
prislusnych zalezitostech;
Poradat mnohem efektivnéjsi akce pro vymyceni
predsudkd, které mohou byt pritomny u odborovych
organizaci a mezi jejich cleny;
Vystupnovat své aktivity pro podporu a vyménu
zkusenosti a nejlepsich praktik, které podporuji
odli$nost a non-diskriminaci na zakladé sexudlni
orientace a pohlavni identity u odborovych organizaci
a na pracovisti. Rovnost na zakladé sexudlni orientace a
pohlavni identity se v nedavnych letech stala prioritou
pro fadu odborovych organizaci.

Odborovi aktivisté LGBT, casto pracujici ve spolupraci s
NGO, zdiraznuji, ze prava LGBT jsou pravy odborovych
organizaci a ze je mimoradné dilezité, aby problémy
rovnych $anci LGBT byly projedndny na pracovisti.

Lidé LGBT casto...

Zazivaji ODMITNUTI zaméstnani, propusténi ze
zaméstnani, stejné jako i diskriminaci pristupu k
zaméstnani, $koleni a postupu ve funkcich.

Jsou ¢asto NEVIDITELNT a ¢asto se boji vznést
namitky v pfipadé, ze jsou diskriminovani v takovych
oblastech, jako je postup, vyvoj kariéry a pristup ke
vzdélavani atd. To muze rovnéz rezultovat v SAMO-
IZOLACI, pricemz LGBT osoba se mize vyhnout
urcitym pracem nebo zaméstnani kvili strachu z
diskriminace.

Trpi homofobickym sikanovanim a jsou predmétem
jednani haraseni (napf. kdyz reditel nebo kolega
74d4 nerozumné véci po zaméstnanci, anebo tam,
kde je zneuzivani verbalni nebo fyzické povahy,
nebo tam, kde je narusena dastojnost LGBT

osoby prostrednictvim zastrasovani a vydirani i
nepratelského nebo urazlivého jednani).

Homosexualové NEPOZIVAJI stejné VYHODY

jako heterosexudlové: napf. rodicovstvi a materskou
dovolenou, ndhrady vydajii za stéhovani, péci o
nemocného partnera nebo vydaje za pohteb, vzdélani
a dalsi vyhody, zdarma poskytované zaméstnancim

a jejich rodindm, zbozi a sluzby, poskytované zdarma
nebo se slevou, prezivajici schémata dichodového
zabezpeceni, vyhody plynouci z Zivotniho a
zdravotniho pojisténi zaméstnanciim a jejich
rodinam.

Prava LGBT jsou prava odborovych organizaci
z divodu .....

prava LGBT jsou LIDSKYMI PRAVY,

a ty maji ustredni vyznam pro aktivity
odborovych organizaci. Proto je dnes
nemozné, aby odborové organizace tyto
zalezitosti ignorovaly.

Nabor a organizovani zaméstnanci
LGBT poméhaji vytvaiet SILNE
ODBORY a zastupce vsech jejich ¢lent a
zameéstnanci.

Diskriminace proti zaméstnancim LGBT
SE NEODLISUJE od diskriminace proti
dalsim skupindm (na zakladé véku, rasy,
handicapt, pohlavi, ndbozenstvi).

Vsichni zaméstnanci maji pravo byt
CHRANENI proti diskriminaci.

Lidé LGBT jsou cCasto na pracovisti
“neviditelni” a jejich prava mohou byt
casto odpirana. Odborové organizace
maji za tlohu plisobit jako PODPORA
pro tyto zaméstnance.



