
EVV dag van actie en solidariteit voor een ‘Social Compact’ 

voor Europa 
Verklaring aangenomen door het EVV Uitvoerend Comité op haar vergadering van 17 
oktober 2012 
   

1. Het EVV Uitvoerend Comité heeft op 17 oktober 2012 besloten op te roepen tot een 
dag van actie en solidariteit op 14 november 2012, met inbegrip van stakingen, 
demonstraties, bijeenkomsten en andere acties, het mobiliseren van de Europese 
vakbeweging achter het EVV-beleid, zoals vastgelegd is in het ‘Social Compact’ voor 
Europa. 
 

2. De leden benadrukken dat ze het fundamenteel oneens zijn met de 
bezuinigingsmaatregelen die Europa in economische stagnatie, in een recessie, 
slepen en zorgen voor de voortdurende afbraak van het Europese sociaal model. 
Deze maatregelen vergroten onevenwichtigheden en bevorderen onrecht, in plaats 
van vertrouwensherstel. 
 

3. Hoewel het Uitvoerend Comité de noodzaak van gezonde overheidsfinanciën 
onderschrijft, is zij van mening dat de recessie alleen kan eindigen als de budgettaire 
verplichtingen versoepeld en de bestaande onevenwichtigheden stopgezet worden 
met het oog op de realisatie van duurzame economische groei en sociale cohesie, en 
met respect voor de waarden uit het Handvest van de grondrechten. 
 

4. Begrotingsconsolidatie had een harder effect dan oorspronkelijk geraamd door de 
instellingen, waaronder de Europese Commissie en het Internationaal Monetair 
Fonds (IMF). Zo geeft het IMF nu toe de impact van de bezuinigingsmaatregelen op 
economische groei schromelijk misrekend te hebben. Deze foutieve inschatting heeft 
een onmeetbare invloed op het dagelijks leven van de werknemers en burgers, die 
het EVV vertegenwoordigt, en haalt de basis weg onder het strikte 
bezuinigingsbeleid, zoals opgelegd door het ‘Fiscal Compact’ en de Trojka. 
 

5. Het Uitvoerend Comité ziet een toenemende mate van tegenstand onder de burgers 
en werknemers in de betrokken landen en bevestigt haar steun aan de aangesloten 
vakbonden die vechten voor fatsoenlijke arbeids- en leefomstandigheden. Deze 
situatie is het gevolg van het gebrek aan coördinatie van het economisch beleid en 
het ontbreken van sociale minimumnormen in heel Europa. In het kader van het vrije 
verkeer van kapitaal, leidde dit tot concurrentie tussen de lidstaten, met name op het 
gebied van belastingen, loonkosten en sociale omstandigheden. 
 

6. Zij herhalen dat sociale dialoog en collectieve onderhandelingen centraal moeten 
staan in het Europese sociaal model. Ze zijn sterk gekant tegen de frontale aanvallen 
op deze rechten, op nationaal en Europees niveau. Het EVV Uitvoerend Comité 
dringt aan op onmiddellijke goedkeuring en omzetting van de overeenkomsten tussen 
de Europese sociale partners, die op dit moment bij de Raad aanhangig zijn. 
 

7. Zij herinneren eraan dat de Unie verdragsrechtelijk gehouden is om te "werken voor 
de duurzame ontwikkeling van Europa, op basis van een evenwichtige economische 
groei en van prijsstabiliteit, een sociale markteconomie die gericht is op volledige 
werkgelegenheid en sociale vooruitgang, en een hoog niveau van bescherming en 
verbetering van de kwaliteit van het milieu". Zij wijzen er tevens op dat de steun van 
het EVV voor het Verdrag van Lissabon vooral was gebaseerd op de daadwerkelijke 
uitvoering van deze doelstellingen. 



 

8. Zij merken op dat er momenteel besprekingen lopen tussen de Instellingen en de 
nationale overheden over de wenselijkheid van verdere Verdragswijzigingen. Een 
koerswijziging is nodig, er moet voorrang worden gegeven aan het oplossen van de 
crisis in lijn met de drie pijlers van het door ons voorgestelde ‘Social Compact’ voor 
Europa. Het ‘Social Compact’, dat op steeds meer steun mag rekenen, is opgebouwd 
rond de sociale dialoog en collectieve onderhandelingen, economisch bestuur ten 
dienste van duurzame groei en werkgelegenheid, en economische, fiscale en sociale 
rechtvaardigheid. 
 

9. Zij benadrukken dat actieve solidariteit, sociale vooruitgang en democratische 
verantwoording een integraal onderdeel van het Europese project moeten zijn. Het is 
van essentieel belang dat een “Social Progress Protocol’ opgenomen wordt als een 
integraal onderdeel van een nieuw Verdrag. Het EVV zal iedere stap richting een 
verdere Europese integratie, toetsen aan deze basisuitgangspunten. 


