
ŽENE SU IZLOŽENIJE POSLJEDICAMA EKONOMSKE KRIZE UZROKOVANE PANDEMIJOM. RODNA
JEDNAKOST MORA BITI STAVLJENA U SRŽ OPORAVKA. 

TRAŽIMO

1 .  V e ć a  p o d r š k a  s i n d i k a t i m a  k a k o  b i  m o g l i  b i t i  p r e d v o d n i c i  u  b o r b i  z a  r o d n u
j e d n a k o s t

Kada se  žene udruže  u  svo j im s indikat ima,  mogu pregovarat i  za  bo l je  uv jete ,  veću p laću ,  veću
s igurnost ,  obrazovanje ,  zdrav l je  i  s igurnost ,  pravo g lasa  po  p i tan ju  radnog vremena,  pravedni je
napredovanje ,  v iše  p laćenih  dopusta  i  pr is to jne  mirov ine .

2 .  J e d n a k a  p l a ć a  d i l j e m  E u r o p e
Bez d je lotvorn ih  akc i ja ,  raz l ike  u  p laćama između muškaraca  i  žena u  EU neće  nestat i  do  2104.
Traž imo bol je  zakonodavstvo ,  uk l juču juć i  D i rekt ivu  o  dosto janstvenoj  min imalnoj  p lać i  i  EU
Direkt ivu  o  t ransparentnost i  p laća  kako b i  se  os igura la  jednakost  p laća ,  uk l juču juć i  obavezu
poslodavaca  da  ko lekt ivno pregovara ju  o  mjerama za  uk idanje  rodnog jaza  u  p laćama.  Jed ino
snažni  s ind ikat i  mogu os igurat i  jednaku p laću!

3 .  P r a v e d n e  p l a ć e  z a  k l j u č n e  r a d n i k e / i c e  u  s r e d i š t u  o p o r a v k a
Žene č ine  već inu k l jučn ih  radnika/ ica  ko je  su  suočene s  mogućnost i  zaraze  na  radnom mjestu ,
poput  n jegovate l ja/ ica ,  č is tača/ ica  i  b lagajn ica/ ika .  N j ihov  rad  potrebno je  adekvatno vrednovat i ,  a
n j ihova stvarna vr i jednost  mora  se  odraz i t i  u  porastu  n j ihov ih  p laća .  Potrebno je  provest i  mjere
koje  jamče jednaku p laću  za  rad  jednake vr i jednost i !

4 .  I z d v a j a n j e  p o s e b n i h  s r e d s t a v a  z a  m i r o v i n e  
Potrebno je  adres i rat i  d iskr iminac i ju  zbog ko je  su  star i je  žene posebno zak inute  i  pogođene
rodnim jazom u p laćama koj i  ut ječe  na  n j ihove mirov ine ,  zbog čega mnoge star i je  žene u  EU ž ive  u
r iz iku  od ekstremnog i  ustra jnog s i romaštva  jednom kada dođu u  dob za  umirov l jen je .

5 .  Z a u s t a v i m o  s t e r e o t i p e !
I zdvoj i t i  s redstva  iz  nac ionaln ih  fondova za  oporavak kako b i  se  odgovor i lo  na  stereot ipe  i
poveća le  mogućnost i  za  žene u  novim tehnologi jama (d ig i ta l izac i ja  i  ze lena t ranz ic i ja ) .  Os igurat i
f inanc i jsku  i  drugu podršku ženama za  promjenu kar i jere  i  za  obrazovanje  d jevojč ica  u
netradic ionaln im područ j ima.
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6 .  B o r b a  p r o t i v  o n l i n e  i  o f f l i n e  n a s i l j a  i  u z n e m i r a v a n j a  n a  r a d n o m  m j e s t u  
Prema is t raž ivanju  ETUC-a ,  84% s indika ln ih  če ln ica  smatra  da  nac ionaln i  zakoni  n isu  dovol jno
snažni  da  b i  se  pozabavi l i  nas i l jem i  uznemiravanjem na radnom mjestu ,  uk l juču juć i  i  on l ine
nas i l je .  Sve  države č lan ice  mora ju  h i tno  doni jet i  mjere  kako b i  mogle  rat i f i c i rat i  Konvenc i ju  br .  190
Međunarodne organizac i je  rada!

7 .  Z a u s t a v i t i  n a s i l j e  n a d  ž e n a m a  i  d j e v o j č i c a m a  u  s v i m  o b l i c i m a
Pandemi ja  COVID-a  je  potaknula  porast  ob i te l jskog nas i l ja  nad ženama.  Nul ta  to leranc i ja  prema
onl ine  i  d ig i ta lnom uznemiravanju .  Sve  države č lan ice  mora ju  rat i f i c i rat i  I s tanbulsku konvenc i ju ,  a
i  EU b i  jo j  t rebala  pr is tupi t i .  Žene i  d jevojč ice  mora ju  b i t i  zašt ićene i  poštovane.

8 .  B o r b a  p r o t i v  n a p a d a  n a  ž e n s k a  p r a v a
Potrebno je  zaustav i t i  sve  bro jn i je  napade na  teško izborena ženska prava potaknute  lažn im
narat iv ima ekstremne desnice .  S igurnost  žena,  n j ihovo spolno i  reprodukt ivno zdrav l je  i  prava  n isu
predmet  rasprave!

9 .  R a v n o t e ž a  i z m e đ u  p o s l o v n o g  i  p r i v a t n o g  ž i v o t a  m o r a  p o s t a t i  r e a l n o s t
Ti jekom pandemi je  COVID-19 ,  žene su  preuzele  na  sebe ogroman d io  rada br ige  o  d jec i  i  drugim
zavisn im č lanovima obi te l j i .  T raž imo ambic iozni  pr i jenos  D i rekt ive  o  ravnotež i  i zmeđu rada i
pr ivatnog ž ivota ,  jamstvo prava na  isk l jučenje  i  pobol jšane uv jete  rada na  da l j inu .

1 0 .  S t v a r a n j e  p r v o r a z r e d n e  i n f r a s t r u k t u r e  s k r b i
Potrebno je  iskor is t i t i  fondove za  oporavak kako b i  se  pobol jša la  inf rastruktura  skrb i  i  povećao
bro j  pr iušt iv ih  i  kva l i tetn ih  ustanova za  br igu  o  d jec i  ko je  su  dostupne zapos lenim rodi te l j ima
di l jem Europe,  i  pobol jšat i  p laću  i  uv jete  rada zapos lenih  u  t im ustanovama.  Pobol jšat i  i  povećat i
dostupnost  ustanova za  br igu  osta l ih  kategor i ja  ov isn ih  č lanova obi te l j i  (s tar i je  osobe,  osobe s
inval id i tetom,  osobe u  potrebi ) ,  i  na  ta j  nač in  pot icat i  part ic ipac i ju  žena na  t rž iš tu  rada,
usk lađivanjem profes ionalnog i  pr ivatnog ž ivota .
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