ETUC-OV MANIFEST
EUROPSKIH RADNICA

ZA JEDNAKOST U OPORAVKU

ZENE SU IZLOZENUE POSLIEDICAMA EKONOMSKE KRIZE UZROKOVANE PANDEMIJOM. RODNA
JEDNAKOST MORA BITI STAVLIENA U SRZ OPORAVKA.

TRAZIMO

1. Veca podrska sindikatima kako bi mogli biti predvodnici u borbi za rodnu
jednakost

Kada se zene udruze u svojim sindikatima, mogu pregovarati za bolje uvjete, vecu placu, vecu
sigurnost, obrazovanje, zdravlje | sigurnost, pravo glasa po pitanju radnog vremena, pravednije
napredovanje, vise placenih dopusta 1 pristojne mirovine.

2. Jednaka placa diljem Europe

Bez djelotvornih akcija, razlike u placama izmedu muskaraca 1 zena u EU nece nestati do 2104.
Trazimo bolje zakonodavstvo, ukljucujuci Direktivu o dostojanstveno] minimalnoj placi 1 EU
Direktivu o transparentnosti placa kako bi se osigurala jednakost placa, ukljucujuci obavezu
posiodavaca da kolektivno pregovaraju o mjerama za ukidanje rodnog jaza u placama. Jedino
snazni sindikati mogu osigurati jednaku placu!

3. Pravedne place za kljucne radnike/ice u sredistu oporavka
Zene tine vecinu kljuénih radnika/ica koje su suotene s mogucnosti zaraze na radnom mjestu,
poput njegovatfelja/ica, Cistaca/ica | blagajnica/ika. Njihov rad potrebno je adekvatno vrednovati, a
njthova stvarna vrijednost mora se odraziti u porastu njithovih placa. Potrebno je provesti mjere
koje jamce jednaku placu za rad jednake vrijednosti!

4. lzdvajanje posebnih sredstava za mirovine

Potrebno je adresirati diskriminaciju zbog koje su starije zene posebno zakinute | pogodene
rodnim jazom u placama koji utjece na njihove mirovine, zbog cega mnoge starije zene u EU Zive u
riziku od ekstremnog | ustrajnog siromastva jednom kada dodu u dob za umirovljenje.

5. Zaustavimo stereotipe!

lzdvojiti sredstva 1z nacionalnith fondova za oporavak kako bi se odgovorilo na stereotipe |
povecale mogucnosti za zene u novim tehnologijama (digitalizacija 1 zelena tranzicija). Osigurati
financijsku 1 drugu podrsku zenama za promjenu karijere 1 za obrazovanje djevojcica u
netradicionalnim podrucjima.
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6. Borba protiv online 1 offline nasilja 1 uznemiravanja na radnom mjestu

Prema istrazivanju ETUC-a, 84% sindikalnih celnica smatra da nacionalni zakoni nisu dovoljno
nasilje. Sve drzave clanice moraju hitno donijeti mjere kako bi mogle ratificirati Konvenciju br. 190
Medunarodne organizacije rada!

7. Zaustaviti nasilje nad zenama 1 djevojcicama u svim oblicima

Pandemija COVID-a je potaknula porast obiteljskog nasilja nad zenama. Nulta ftolerancija prema
online 1 digitfalnom uznemiravanju. Sve drzave clanice moraju ratificirati Istanbulsku konvenciju, a
i EU bi joj frebala pristupiti. Zene i djevojtice moraju biti zasticene i postaovane.

8. Borba protiv napada na zenska prava

Potrebno je zaustaviti sve brojnije napade na tesko izborena zenska prava potaknute laznim
narativima ekstremne desnice. Sigurnost zena, njithovo spolno | reproduktivno zdravlje | prava nisu
predmet rasprave!

9. Ravnoteza izmedu poslovnog i1 privatnog zivota mora postati realnost

Tijekom pandemije COVID-19, zene su preuzele na sebe ogroman dio rada brige o djeci | drugim
zavisnim clanovima obitelji. Trazimo ambiciozni prijenos Direktive o ravnotezi 1zmedu rada |
privatnog zivota, jJamstvo prava na iskljucenje 1 poboljsane uvjete rada na daljinu.

10. Stvaranje prvorazredne infrastrukture skrhi

Potrebno e iskoristiti fondove za oporavak kako bi se poboljsala infrastruktura skrbi 1 povecao
broj priustivih 1 kvalitetnih ustanova za brigu o djeci koje su dostupne zaposlenim roditeljima
diljem Europe, |1 poboljsati placu 1 uvjete rada zaposlenih u tfim ustanovama. Poboljsati | povecat
dostupnost ustanova za brigu ostalih kategorija ovisnih clanova obitelji (starije osobe, osobe s
invaliditetom, osobe u potrebi), 1 na taj nacin poficati participaciju zena na frzistu rada,
uskladivanjem profesionalnog i privatnog zivota.
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