Lakonczy¢ kryzys rosngcych kosztow utrzymania: podniesé ptace, opodatkowac zyski!

Ten kryzys jest napedzany przez nadmiarowe zyski — nie wzrost ptac.

Ptace nie s3 przyczyna inflacji. Pracownicy sa ofiarami tego kryzysu, a ich ptace spadaja, podczas gdy ceny
towardw codziennego uzytku rosna. Przyczynia sie to do zwiekszenia istniejagcych nieréwnosci, przy czym
najbardziej odczuwaja je nisko optacani pracownicy i osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Pracodawcy, rzady i UE ponosza odpowiedzialnos¢ za podjecie pilnych dziatan w celu rozwigzania kryzysu
kosztéw zycia poprzez zapewnienie wzrostu ptac, nadzwyczajne wsparcie dla borykajacych sie z problemami
rodzin, ograniczenie cen, opodatkowanie i redystrybucje nadmiernych zyskdéw i bogactwa.

Dlatego pracownicy i ich zwigzki zawodowe w catej Europie domagaja sie planu szesciopunktowego w celu
rozwiazania kryzysu kosztéw utrzymania i budowy gospodarki przyjaznej pracownikom. Zadamy:

I Podwyzki wynagrodzen, aby sprostaé¢ wzrostowi kosztéw zycia i zapewnié pracownikom
sprawiedliwy udziat we wzroscie wydajnosci, a takze dziatann promujacych negocjacje zbiorowe jako
najlepszy sposdb na osiggniecie sprawiedliwego wynagrodzenia i zréwnowazonej gospodarki.

2 Ptatnosci przeznaczonych dla oséb, ktére maja problemy z optaceniem rachunkow za
energie, jedzenie i czynsz; prawo do jedzenia i cieptego domu s3 prawami cztowieka i musza
by¢ chronione. Nie mozna oczekiwad, ze ludzie zyjacy w ubdstwie beda ptacié rachunki, na
ktdre ich nie staé. Nalezy wprowadzié zakaz odtgczania od sieci.

3 Wprowadzenia limitéw cenowych, zwtaszcza w odniesieniu do kosztéw rachunkéw
za energie, oraz szczelnego podatku od nadmiernych zyskéw firm energetycznych i innych, by
uniemozliwié¢ im spekulowanie na kryzysie, a takze innych srodkéw powstrzymujacych
spekulacje, takich jak ograniczenie dywidend, oraz zapobiegajacych spekulacjom cenami
Zywnosci.

4 Aby krajowe i europejskie srodki antykryzysowe chronity dochody i miejsca pracy w
przemysle, ustugach i sektorze publicznym, w tym srodki typu SURE

aby ochronié miejsca pracy, dochody i finansowaé srodki spoteczne stuzace radzeniu sobie z
kryzysem i procesami sprawiedliwej transformac;ji.

5 Reformy funkcjonowania rynku energetycznego UE. Uznania, ze energia jest dobrem
publicznym i inwestowania w usuwanie podstawowych przyczyn kryzysu, takich jak
niedoinwestowanie w zielong energie i konsekwencje prywatyzag;ji.

6 Miejsca przy stole dla zwigzkéw zawodowych w celu opracowania i wdrozenia
srodkow antykryzysowych poprzez dialog spoteczny. Jest to sprawdzona metoda
skutecznego zarzadzania kryzysem.

Rzady i UE nie moga przeczekad tego kryzysu. Cena braku dziatania lub
przyjecia niewtasciwej reakgji, takiej jak podwyzszenie stép

procentowych, zamrozenie ptac lub powrét do nieudanego programu
zaciskania pasa, bedzie katastrofalna.
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