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4en anifestet

en centrala fragan for Europas fackliga orga-
nisationer ar for narvarande att de finansiella kriser
som paverkar Grekland, Irland och Portugal och den
mer generella politiken med atstramningsstyre i andra
medlemsstater pressar ned Ioner, offentliga tjanster,
social trygghet, pensioner samt arbetsmarknads- och
levnadsstandard.

EFS ar allvarligt oroad 6ver de negativa foljderna hittills
av de raddningsaktioner for utsatta ekonomier som
organiseras av EU och Internationella valutafonden.
De atstramningsatgarder som exempelvis Grekland,
Portugal och Irland tvingas genomféra har gjort laget
varre och de lander som ber6rs star infor en lang tid
av fortsatt recession, viaxande skuldbérda och arbets-
marknadsnormer och anstalldas rattigheter som satts
under press samt arbetsloshet. Det finns en verklig risk
att lander och deras invanare blir &n mer skuldsatta,
med de enorma risker detta medfér for Europa och
dess medlemsstater.

EFS yrkar darfor pa att EU:s tillvdgagdngssatt
skyndsamt genomgar en kraftfull politisk forandring
och pa att EU tillhandahaller Iander med problem verk-
ningsfullt bistand.

Den nya Euro Plus-pakt som galler for euroomradet

och sex andra ekonomier far langtgdende foljder sars-

kilt for Ioner, eftersom den inbegriper rekommenda-

tioner till medlemsstater vad galler:

> jamforelser mellan arbetskraftskostnad per produ-
cerad enhet,

> en nedativ installning till 16neindexering och till
centraliserade avtalsforhandlingar rent generellt,

> att knyta Ioner till produktivitet, utan att inkludera
inflation,

> press nedat pa loner inom den offentliga sektorn
och, i vissa fall, pa minimiloner, dven med konsek-
venser for den privata sektorn,

> press nedat pa pensionsrattigheter och fortidspen-
sionssystem samt

> att framja stram budget- och konstitutionell styr-
ning av statsskuld och utgifter.

EFS vidhaller att detta tillvdgagangssatt ar fullstandigt

oacceptabelt for Europas fackliga organisationer och

kommer att fora kampanj pa alla nivaer for att uppratt-

halla foljande principer:

> loner ar inte en ekonomis fiende utan dess motor,
som framjar tillvaxt och jobb,

> autonomin for arbetsmarknadens parter i fraga om
kollektivavtals- och l6neférhandlingar maste res-
pekteras, samtidigt som fackliga organisationer bor
samordna kollektivavtalsforhandlingar battre,

> kopkraften maste starkas for arbetstagares I6ner
sa att okningarna ligger i linje med inflation och
produktivitet, samtidigt som befintliga system
for loneindexering bibehdlls, med en rattvis
vélstandsfordelning som det 6vergripande malet,

> processen i riktning mot inkomstskillnader bor
vandas,

> kampen mot I6ne- och skattedumpning maste
drivas med hogre intensitet och principen om lika
I6n for lika arbete tillampas,

> pensionsrattigheter och -system bor skyddas och
trygga anstandiga levnadsvillkor samt

> regler om statsskuld bor anpassas till ekonomiska
realiteter och exceptionella omstandigheter och
inte orsaka recession och dess sociala konsek-
venser genom atstramningsatgarder.



Visl(

Mot bakgrund av detta &r vi fast beslutna att

> bekdmpa extremhdgerns och deras néara allierade
nationalisters vaxande makt och sta for ett socialt
Europa och i det syftet vara aktiva i nasta val till
Europaparlamentet,

> kémpa mot arbetsloshet, vaxande ojamlikhet,

otrygga arbetstillféllen och atstramningsstyre,

mobilisera for tillvéxt och hallbarhet,
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> arbeta for starkare fackliga organisationer med fler
medlemmar samt att

> utveckla ett gemensamt svar pa en allt mer integ-
rerad arbetsmarknad i Europa.

Allt detta kommer att sta i centrum foér EFS arbete
under 2011-2014. EFS kommer att

kampa for en europeisk New Deal for arbetstagare,
mot atstramningsstyre, nedskarningar av l6ner, social
trygghet och offentlig service och for en ekonomisk styr-
ning i Europa som gagnar Europas invanares intressen
och inte marknadernas, déribland kvalitativ tillvaxt, full
sysselsattning och ett starkande av den europeiska sociala
modellen. Bland viktiga exempel finns en skatt pa finan-
siella transaktioner, harmonisering av bolagsskattebasen,
minimiskattesatser for foretag, rorelse i riktning mot
euroobligationer samt atgarder for att skydda investe-
ringar for framtiden mot blint sldaende atstramningspolitik,

krdva och driva kampanj for att grundlaggande
sociala rattigheter ska ha foretrade fore ekonomisk
frihet och foljaktligen befasta denna princip i ett pro-
tokoll om sociala framsteg i Europeiska fordrag, i ett
reviderat direktiv om utstationerade arbetstagare
och i den férordning om den inre marknaden som ar
kand som “Monti I,

fora fler och battre jobb hogst upp pa den euro-
peiska agendan, lata det sta i centrum for EU:s ekono-
miska styrning och avspeglas i den europeiska sociala
dialogen och i utvarderingen av 2020-strategin och
inremarknadsakten,

krava samordnade krafttag mot ungdomsarbets-
I6sheten med garanterat tilltrade till utbildning, yrke-
sutbildning och jobb och investera i bra utbildnings-
system fran tidig barndom upp till hégre utbildning,

prioritera en forbattring av arbetsférhallanden
for alla arbetstagare i Europa, kampen mot svart
arbete, korruption och den svarta ekonomin jamte
social och 16nedumpning, med hjalp av lagstiftning
och inom ramen for den sociala dialogen,

utveckla gemensamma initiativ med europeiska
arbetsgivare vad galler gréna jobb, tillvaxt och investe-
ringar, hallbar industripolitik, utbildning och yrkesut-
bildning,

verka for att alla arbetstagare, oavsett vilken form
av arbete de har, kan leva ett anstandigt liv och vara
skyddade med hjdlp av kollektivavtal och/eller lags-
tiftning, kan garanteras likabehandling och atnjuta
arbetstagares rattigheter,

kréva effektiv och strikt reglering av finansiella
marknader och kreditvarderingsinstitut, ett slut pa
skatteparadis, en skatt pa finansiella transaktioner och
ett stopp for alltfor hdga I6ner, avgangsvederlag och
bonusar till direktorer,

krava nya system for bolagsstyrning for att framja
héllbarhet, langsiktighet och rattvisa lonenivaer for
alla - ett system dar Europeiska foretagsrad, fackliga
organisationer och arbetstagares rattigheter till infor-



mation, samrad och medbestdammande maste spela en
fundamental roll,

aktivt bidra till att hantera en rattvis 6vergang
till en ekonomi med begransade koldioxidutslapp,
bland annat via social dialog, stédja forskning och
innovation inom ny teknik och effektivt energiutnytt-
jande,

stodja offentliga tjanster och kdmpa mot att
dessa nedmonteras pa grund av atstramningsatgarder
och privatiseringar i stor skala och trygga deras avgo-
rande bidrag till demokratisk utveckling, hallbar till-
vaxt, sysselsattning och social valfard,

aktivt arbeta for jamstalldhet och kdmpa mot
alla former av diskriminering pa grund av kon, ras,
religion, alder, funktionshinder eller sexuell laggning.
EU maste i sin helhet ta ledningen for att hitta |6s-
ningar i samband med externa migrationsfloden som
grundas pa vart engagemang for jamlikhet, frihet,
demokrati och rattsstaten som befasts i fordragen.

skydda migrerande arbetstagare genom att
framja omsesidigt erkdannande av medlemskap i fack-
liga organisationer och krava lika I6n for lika arbete
och likvardigt arbete pa grundval av vardlandsprin-
cipen samt kdmpa mot rasism och framlingsfientlighet.
Vidare maste alla migrerande arbetstagare ha ratt att
bli upplysta om sina rattigheter i vardlandet.

starka arbetsmiljonormer, bland annat genom
att bedriva kampanj for arbetstidsreglering som
skyddar halsan och far stopp pa undantagsklausuler,
att folja upp Gverenskommelser om stress, inforliva
ILO-rekommendationer om AIDS, vald och trakasse-
rier pa arbetsplatsen, prioritera belastningsakommor,

starka yrkesinspektionen, skydda personuppgifter, fullt
ut genomfora Reach-férordningarna om kemikalier,
starka yrkesutbildningen och dgna en dag per ar at att
uppmarksamma och framja skyddsombudens arbete,

bista EU:s utvidgning genom att arbeta med
narstaende organisationer i Turkiet och Vastra Balkan,

stodja rattvis och hallbar globalisering, darib-
land EU-samarbetsavtal (men inte nddvandigtvis alla
bilaterala handelsavtal, sarskilt det med Colombia)
och samarbeta nara med IFS, den internationella fack-
liga samorganisationen, och TUAC, OECD:s radgivande
kommitté,

framja den europeiska sociala modellen som
en positiv och hallbar modell for utveckling i varlden
och bedriva kampanj tillsammans med IFS for fackliga
rattigheter globalt,

stodja IFS regionala struktur for Europa (PERC)
och subregional verksamhet i Europa och aven fackliga
organisationer och social dialog i Euromed-regionen,
framja forbindelser med fackliga organisationer i
Afrika, Nord- och Latinamerika och Asien,

krdva ratt att strejka rorande transnationella
fragor och trycka pa kravet pa en sarskild arbets-
rattslig avdelning vid Europeiska Unionens domstol
samt

maximera anvandningen av det urval metoder
som star EFS till buds for att starka genomslaget for
den fackliga agendan pa europeisk niva, dvs. anvanda
kampanjer och mobilisering, EU-institutionerna, arbet-
sgivare och den sociala dialogen, samarbetspartners i
det civila samhallet, det sociala trepartstoppmotet och
EU:s externa forbindelser.
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