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Jelent@isége van a szabvanynak
- a munkavallalék szamara is
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Napi életiinkben mindeniitt jelen vannak a szabvanyok.

Bar kezdetben a termékek biztonsagaval és felcserélhetéiségével
foglalkoztak, hataskorik mara kiterjeszkedett, szamos témat
befolyasolnak,  beleértve a  foglalkozasegészségiigyet — és
munkabiztonsagot, a képesitéseket és képzéseket, a szolgaltatasokat
és a maganélet védelmét a munkahelyeken. Sok ezek kozil éppen a
szakszervezeti munka legfontosabb teriiletei kizé tartozik.

Mire képesek a szabvanyok?

A nemzetkozi és az eurdpai

/ szabvanyok novekvé szerepet
jatszanak, de nem csak a
gazdasagban,

hanem a gyartasi és munkakarilmények
megszervezeéseben is. A jo szabvanyok
javithatnak a munkakarilmeényeken - példaul

a hiztonsagos munkaeszkazok szabvanyai. Az
eurdpai szabvanyok segithetik a felfelé torténd
konvergenciat, tgy, hogy a munkavallalokat

fi} olyan orszagokban is szolgélhatjak, ahol @
kisebbek a kovetelmények és/vagy gyengébb a
torvenykezes.

/é Biztositani akarjuk, hogy a

szabvanyok szolgaljak a legjobb
munkakorilmények bevezetését,
vegyék figyelembe a szacialis

parbeszédet és a kollektiv
szerziidéseket

- ami mindig a legjobb (t a tisztességes
munkagyakorlathoz. Az ETUC tamogatja

a jomintiséql termékek és szolgaltatasok
szabvanyainak kidolgozasat, ami know-howt
biztosit az eurdpai munkaerd elGrelépéseéhez
és (j, mindségi munkahelyek létesitéséhez.
Ez a rossz szabvanyok elleni harcot is jelenti,
kiilondsen ott, ahol azok alaaknazhatjak a
megalapozott kollektiv szerzddéseket és
munkajogot.

Q A szabvanyokat egyre inkabb
hasznaljak “lagy szabalyozaskeént”.
Ez azt jelenti, hogy a hatasagok gyakran
hivatkoznak szabvanyokra tarvénykezéskor,

de facto jogi statust adva nekik, bar maguk a
szabvanyok ankéntes kereskedelmi termékek.

Az ETUC a dolgozak hangja, és 45 millio tagot
§ SYNDICAT . képvisel 39 eurdpai orszag 89 szakszervezeti
& - konféderacigjabal, tovabba 10 Eurdpai
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Sziikség a részvételre

A szakszervezetek gyakran képviselet nélkiil vannak a
szahvanyositasi jatéktéren.

Azért lehet ez igy, mert a szakszervezeti mozgalomban kevéssé
ismeretes, mire képesek a szabvanyok, hianyoznak a kialakitasukba
fektethetd forrasok, és nincs kooperacid a nemzeti szabvanyositasi
testiiletekkel. A jobb egytttmiikadés felé elsg 1épés lehet, ha jo interaktiv
viszonyt alakitotok ki a nemzeti szabvanyositasi testiileteitekkel: példaul
rendszeres konzultaciot az aj szabvanyok munkatigyekkel kapcsolatos
témairdl.

Hogyan segithet nektek az ETUC?

Tobbféle madon befolyasoljuk a szabvanyok kidolgozasat:

e Lobbizassal az eurépai
szabvanyositasi szervezetek,

az Eurdpai Bizottsag eés egyeb tarsadalmi
tényezok vezetd testileteiben, felhasznalva
politikai szint( meglevé részvételiinket.
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Szakértdink kézvetlen
(@) részvételével a technikai szabvanyositési

bizottsagokban.

Képzéseket biztositunk

a technikai bizottsagokban részt vevd
szakeértoknek, és tamogatjuk a szabvanyositasi

"“ tevekenysegbe bevont munkavallaléi képviseltk
kézotti kapesolattartast. Informaljuk a
szakszervezeteket a szabvanyositas teriiletén
el6allt aj fejleményekrdl.

Hogyan vegyiink részt?

a szakszervezeti
képviselGnek lehet szava a szabvanyok megfogalmazasakor.
Munkahelyi szint(i szakértelmet ajanlhat fel, és segithet a
kiegyenlitett képviselet elérésében.

2 Az ETUC nyomatékosan bataritja dsszes, a szabvanyasitas vilaga
irant érdekl6dd tagszervezetét, hogy lépjen veliink érintkezeéshe.
Hasonlaképen kériink, keress meg benniinket akkor is, ha fel
akarsz vetni egy témat, melyrdl tgy gondolod, hogy az ETUC
részt vehet benne,

hogy egyiittmiikodjenek olyan szabvanyokban,
melyeknek hatasa van munkavallalakra. Kértink, ne habozzatok
érintkezésbe lépni Nemzeti Szabvanyaositasi Testiiletetekkel,
rakérdezni barmely szabvanytervezetre, mely a munkavallalokat
(és munkakorilményeiket) érinti, és arra, hogyan vehettek részt.
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