Standardele conteaza-
mai ales pentru lucratori
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Standardele sunt prezente peste tot in viata noastra

de zi cu zi.

Initial asociate cu siguranta si interoperabilitatea produselor, impactul lor
a fost extins, astfel incat influenteaza o gama variata de aspecte precum
sanatatea si securitatea la locul de munca, competente si instruire
(training), oferirea de servicii si confidentialitatea la locul de munca. Multe
dintre aceste aspecte se afla in centrul atentiei si in activitatea sindicala.

Potentialul standardelor

Standardele internationale si cele
europene joaca un rol in continua
crestere,
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nu doar in economie, dar si in organizarea productiei
si a conditiilor de munca. O serie de standarde de
buna calitate, pot imbunatati conditiile de muncé- de
exemplu, standardele destinate echipamentelor de
protectie la locul de munca. Standardele europene
pot avea o contributie importanta pentru a obtine

o convergenta ascendenta (imbunatatire a nivelului
exigentelar), cu alte cuvinte, lucratorii din tari cu

0 protectie mai scdzuta si/sau cu o legislatie mai
putin favorabila, ar putea beneficia (referitor la
nivelul protectiei] de prevederile unui standard bine
conceput.

/é Dorim sa ne asiguram ca standardele
aduc cel mai inalt grad de calitate
in ceea ce priveste conditiile de
munca si respecta dialogul sacial si
contractele colective de munca-

ele ramanand cea mai bund cale pentru asigurarea
unor conditii de munca bune si corecte. ETUC
(Confederatia Europeana a Sindicatelor) sprijina
dezvoltarea unor standarde de inaltd calitate
pentru produse si servicii, sustinand calitatea
expertizei si a experientei fortei de munca
europene precum si crearea unor locuri de muncd
decente. Acest lucru inseamna si lupta impotriva
standardelar, in special acolo unde existd riscul de
a diminua puterea contractelor colective de munca
existente si a prevederilor Codului Muncii.

Q Standardele sunt din ce in ce mai
folosite ca recomandari

Acest lucru inseamna c& autoritatile fac uneori
referire la standarde in legislatie, oferindu-le statutul
legal “de facto”, in ciuda faptului cd standardele in
sine sunt produse comerciale voluntare.

ETUC este vocea lucratorilor si reprezinta peste

ESYN DIEAT ‘ 45 de milioane de membri din 89 de organizatii
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sindicale europene.
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Nevoia de implicare

Deseori, sindicatele nu sunt reprezentate
in domeniul standardelor.

Un motiv poate fi reprezentat de faptul ca sindicatele nu sunt constiente
de potentialul standardelor; alte motive pot fi reprezentate de lipsa
resurselor pentru a investi in dezvoltarea lor si o lipsé de colaborare cu
organismele nationale de standardizare. Dezvoltarea unei relatii active
cu organismele nationale de standardizare poate reprezenta primul pas
catre o bund colaborare: de exemplu, consultéri periodice pe aspecte
legate de |ucratori si standardele aflate in procesul de elaborare.

Cum te poate ajuta ETUC

Noi influentam dezvoltarea standardelor in diferite moduri:

e Prin participarea efectiva

la nivel de politici prin influentarea organelor
de conducere ale organizatiilor europene de

standardizare, a Comisiei Europene si a altor
importanti actori europeni in domeniul social.
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Implicare directa

(@) a expertilor nostri in comitetele tehnice de

standardizare.

Furnizam pregatire specifica
(training)
expertilor nostri sindicalisti care participa in
"“ comitetele tehnice si incurajam crearea unei
retele care sa cuprinda reprezentantii lucratorilor
implicati in procesul de standardizare. De
asemenea, informam sindicatele despre noi
tendinte in standardizare.

Cum te poti implica?

, sindicalistii pot avea
un cuvant de spus atunci cand standardul este elaborat. Ei ofera
expertizd de la un nivel de baza si contribuie la o reprezentare
mai echilibrata.

2 ETUCIncurajeazd toti membrii organizatiilor membre,
care manifesta interes fata de lumea standardelor

De asemenea, daca doriti s& ne
atrageti atentia asupra unor aspecte in care ETUC ar trebui sa
se implice, va rugam sa ne contactati.

cu scopul de a colabora in elaborarea standardelor care au

un impact asupra lucratorilor. Va rugam sa nu ezitati sa va
contactati Organizatia Nationala de Standardizare din tara
dumneavoastra pentru a afla despre elaborarea standardelor
care privesc lucratorii (si conditiilor acestora de munca) si cum
va puteti implica.
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