Standartiem ir nozime.
Ar1 darbinieku acis
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Standarti misdienas ir sastopami ik uz sola

Sakuma tie saistijas ar produktu droSumu un savietojamibu, bet nu jau
to ietekme saistas ar plasu jautajumu klastu, sakot no arodveselibas
un darba drodibas, kompetencém un apmacias lidz pakalpojumu
sniegdanai un privatumam darba. Daudzas no im jomam ir tiesi
arodbiedribu uzmanibas centra.

Standarta potencials

Starptautiskajiem un Eiropas limena
/;I standartiem ir aizvien lielaka loma ne

tikai saimnieko3ana,

bet ari razo$anas organizacija un darba apstak|u
nodrosinasana. Labi standarti var uzlabot darba
apstaklus, piemeram, standarti par drou darba
aprikojumu. Eiropas limena standarti palidz
sasniegt augsupverstu konvergenci, kas nozime,
ka darbinieki valstis ar zemakam prasibam un/vai
vajakiem tiesibu aktiem no labaka standarta var
daudz iegdt. .

/é Més velamies panakt, lai standarti

nodro$inatu iespéjami augstako
darba apstaklu kvalitati un
respektétu socialo dialogu un
kolektivos noligumus, kas joprojam
ir labakais cel$ uz godigu darba
praksi.
Eiropas Arodbiedribu konfederacija atbalsta
augsta limenu standartu izstradi produktiem un
pakalpojumiem, kas stiprina Eiropas darbaspéka
progresivu zinatibu un jaunas, kvalitativas
nodarbinatibas rasanos. Tas ari nozime, ka ir
jadnas ar sliktiem standartiem, jo Tpasi, ja pastav
iespéja graut jau noslegtos kolektivos naligumus
un darba tiesibas.

-Q- Standarti aizvien vairak tiek uzlukoti
ka “ieteikuma noteikumi”.

Tas nozime, ka varasiestades biezi atsaucas uz
standartiem tiesibu aktos, tadejadi pieskirot tiem
de facto tiesisko stavokli, kaut ari standarti pasi
par sevi ir brivpratigi pieejami komercprodukti.
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NepiecieSamiba iesaistities

Arodbiedribas parasti standartizacijas joma nav
parstavetas.

To var skaidrot ar arodbiedribu vajajam zinasanam par to, ko standarti
var panakt, nepietiekamiem resursiem, ko ieguldit zinasanu uzkrasana,
un nepietiekamu sadarbibu ar valsts standartizacijas iestadem. Labas
interaktivas attiecibas ar valsts standartizacijas iestadi varétu bat pirmais
solis cela uz labaku sadarbibu, pieméram, reqularam konsultacijam par
jautajumiem, kas skar darbiniekus, jaunu standartu sakara.

Ka Eiropas Arodbiedribu
konfederacija var palidzét

Standartu izstradi més ietekmé@jam vairakos veidos:

.s+e,  Aktivi darbojoties politiskaja

-

N % lhmeni
> ~ un lobgjot Eiropas standartizacijas
* -

organizaciju vadosas iestades, Eiropas
Komisiju un citas sahiedribas ieinteresétas
puses Eiropa;

(@) Misu ekspertiem tiesi piedaloties

standartizacijas tehniskajas komitejas;

NodrosSinot to arodbiedribu ekspertu
apmacibu,

"“ kuri piedalas tehniskajas komitejas, un veicinot
sadarbibu starp darbinieku parstavjiem, kuri
ir iesaistiti standartizacijas darbibas. Més ari
informéjam arodbiedribas par jaunakajiem
sasniegumiem standartizacija.

Ka iesaistities?

, arodbiedribu parstaviji var izteikt savu viedokli jau
tad, kad standarts vél tikai tiek izstradats. Sis komitejas apkopo
zinasanas jau sakot no razosanas limepa un palidz nodrosinat
sabalansetu parstavniecibu.

2 Eiropas Arodbiedribu konfederacija aicina visu
daliborganizaciju parstavijus, kuri interesgjas par standartiem,

Ar tad, ja vélaties parrunat kadu
jautajumu, kura Eiropas Arodbiedribu konfederacijai vajadzetu
iesaistities, sazinieties ar mums.

kas skar darbiniekiem aktualus standartus. Drosi sazinieties ar
valsts sertifikacijas iestadi lai uzzinatu par jaunu tadu standartu
projektiem, kas skar darbiniekus (un to darba apstak|us), un to,
ka jGs varat iesaistities.
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