Kljucna priporocila glede politike

Radnje poduzete u okviru projekta EU-a ,Platform Reps*
omogucile su ETUC-u i njegovim organizacijama ¢lanicama
darazmotreipodrobnoistraze kolektivne i zakonodavne
pristupe digitalnim radnim platformama. To je uradeno u svjetlu
tekucih razgovora s europskim zakonodavcima - suradnicima o
prijedlogu Direktive za poboljSanje uvjeta rada putem platformi.
Te suradnje bile usmjerene naizazove koji su identificirani u
pogledu pruzanja zastite radnicima i na mogucnosti provedbe
ucinkovitog zakonodavstva na nacionalnoj razini.

lzvjeSca iz dvanaest drZzava analiziraju situaciju na nacionalnoj
razini u pogledu strategija organiziranja sindikata i kolektivnog
pregovaranja, kao i vazece zakonodavstvo i njegovu interakciju
s prijedlozima ETUC-a'i prijedlozima Europske komisije. Popis
prikazan u nastavku predstavlja saZzetak preporuka koje su
nastale u okviru ovog projektaio kojima su organizacije ¢lanice
ETUC-a razgovarale tijekom provedbi svih radnji u projektu. Te se
preporuke trebaju primijeniti na sve drzave ¢lanice EU-a:

1. Pogledajte posebice:

- Rezoluciju ETUC-a o prijedlogu Direktive o poboljsavanju uvjeta rada putem platformiinacinu
unaprjedivanja uobitajenog zakonodavnog postupka koji je podnijela Europska komisija
- https://rb.gy/zy2llg

- Odgovore ETUC-a u prvoj fazi i drugoj fazi konzultacija socijalnih partnera o moguc¢im radnjama za
rjesavanje izazova vezanih za uvjete rada putem platformi https://rb.gy/0iiOiu i https://rb.gy/ew8hbi

- Otvoreno pismo predsjednici Europske komisije Ursuli von der Leyen vezano za ambicioznu europsku
zakonodavnu inicijativu za pobolj$avanje uvjeta rada putem platformi- https://rb.gy/kjhr2h
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Razmotrite proSirivanje napora organizacije na manje vidljive sektore u kojima plat-
forme dominiraju (kao $to sudomace usluge).

Suradujte od ranih faza s novonastalim pokretima i organizacijama prisutnim na
terenu.

Imajte na umu i, ako je neophodno, suprotstavite se (pogresnim) predodzbama o
poduzetnistvu koje su prevladavajuce medu nekim radnicima; za mlade je radni-
ke rad putem platformi jedini posao koji su ikad imali - njima nisu poznati uvjeti
,normalnog® zaposlenja; nekiradniciimaju pogresne predodzbe o sindikatimai nije
vjerojatno da ¢e postati ¢lanovi sindikata ako prethodno nisu bili ukljuceni u aktiv-
nostisindikata.

Pojatajte napore usmjerene na najranjivije radnike, posebice radnike - migrante.
To ukljucuje informiranje i konzultacije ili davanje pravnih savjeta, ali takoder i Sire
planove potpore, kao 5to su tecajevi jezika, gradanska integracija itd. Takoder bi se
moglo razmisliti o suradnji s organizacijama gradanskog drustva koje predstavljaju
migrante i brane njihova prava.

Nastavite ustanovljavati prisutnost u platformama (posebice u sektorima koji jos
uvijek nisu pokriveni kolektivnim pregovaranjem): gusc¢a struktura sindikata bi do-
datno osnazila sindikate u pregovaranju o uvjetima rada.

Nastavite stvaratiinkluzivne strukture, uklju€ujuci nove lokalne kolektive u razlici-
tim gradovima, kao i fizitke i digitalne prostore za razgovor izmedu radnika i sindi-
kata.

Prikupite informacije o specifi¢tnim potrebamai kolektivnim zahtjevima s kojima se
razlitite skupine radnika suocavaju.

Izgradite sposobnost zaistrazivanje algoritmickih praksi upravljanja.

Radite na prosirivanju sektorskih kolektivnih ugovora na $to vise radnika, budu¢ida
su tiugovori glavno sredstvo za osiguravanje dobrog pristupa pravima.

Insistirajte na prosSirivanju okvira kolektivnog pregovaranja na sve digitalne radne
platforme, ne samo na one koje su mozda vidljivije (rad na odredenoj lokaciji).
Sprijetite nereprezentativne sindikate da ostvaruju pravo potpisivanja kolektivnih
ugovora.

Osigurajte da se platforme pridrzavaju potpisanih kolektivnih ugovora.

Intenzivno lobirajte u cilju zaustavljanja laZznih posrednickih tvrtki koje nezakonito po-
sluju.

ZalaZite se za povecavanje sposobnosti i osiguravanje odgovornosti inspekcije rada, uk-
ljuCujuci rad na predmetima reklasifikacije i drugim istragama vezanim za slucajeve u
kojima platforme kr3e zakon.

Jamcite implementaciju Direktive EU-a bez narusavanja mehanizama industrijskih poli-
tika koji ve¢ dobro funkcioniraju.

Integrirajte odredbe razmatrane u prijedlogu ETUC-a, koje moZzda nisu ukljutene u pri-
jedlog Europske komisije, kao $to je to uspostavljanje, na nacionalnojrazini, popisa digi-
talnih radnih platformirazmatranih u okviru Direktive, $to treba bitiaZurirano svakiput
kada nova platforma odgovara definiciji.

Insistirajte na prijedlozima politika koje bi platforme (i poslodavce, u Sirem smislu) pri-
morale da se pridrzavaju obveza dostavljanja informacija o svojim algoritmickim praksa-
ma upravljanjaikoje bi osigurale neprekidnu kontrolu tih algoritama.

Jamtite da nacionalno zakonodavstvo slijedi prijedlog Europske komisije kada se on pre-
nosi na nacionalnu razinu, posebice kada se radi o okviru koji obuhvac¢a sve digitalne
radne platforme, a ne samo platforme zaisporuku.

Vodite kampanju za stvaranje jasnijih i laksih postupaka dobivanja boravisne i radne
dozvole za (nedokumentirane) radnike - migrante.

Ako se konatna Direktiva pravilno ne provodi ili nije pravilno provediva, pokrenite stra-
teske strategije vezane za parni¢ne postupke u predmetima pogresne klasifikacije kako
biste se zalagali za snaznu nacionalnu provedbu zakonodavstva koje regulira digitalne
radne platforme.

Borite se protiv laZnog predstavljanja: budu¢i da platforme poduzimaju snazne napore
kako bisuzbileinadomijestile akcije sindikata, potrebna su pravna jamstva za omoguca-
vanjedase uje glas samo legitimnih organizacija (pri ¢emu je definicija tijela za predsta-
vljanje radnika navedena u prijedlogu Direktive Europske komisije neprihvatljiva?).

U slucajevima kada radnici sklope ugovor o radu, ali, bez obzira na to, rade u loSim uv-
jetima, razmotrite rjeenja za borbu protiv zloporabe dvosatnih ugovora i drugih ne-
izvjesnih ugovora.

Pokrecite parnitne postupke kako biste suzbili prakse koje platforme koriste za razbija-
nje sindikata.

2. Ovekljutne preporuke vezane za politike izradene su u 0Zujku 2023. godine, prije odobravanja
kona¢nog teksta Direktive.

ETUC | Klju¢ne preporuke vezane za politike Klju€ne preporuke vezane za politike | ETUC



