Viktiga politiska rekommendationer

Genomde dtgdrder som genomfdrtsinom ramen for
EU-projektet "Platform Reps” har Europeiska fackliga
samorganisationen (EFS) och dess medlemmar haft mojlighet
att diskutera och pd djupet undersdka kollektiva och
lagstiftningsmassiga strategier for digitala arbetsplattformar.
Detta har skett mot bakgrund av de pdgdende diskussionerna
bland europeiska medlagstiftare om forslaget till direktiv

om battre arbetsvillkor for plattformsarbete. Atgdrderna har
fokuserat pd de utmaningar som identifierats for att ge skydd
at arbetstagare samt pd mojligheterna att infora effektiv
lagstiftning pa nationell niva.

| tolv landrapporter analyseras situationen pa nationell

nivd ndr det gdller facklig organisationsbildning och
strategier for kollektiva forhandlingar. Aven tillamplig
lagstiftning och samspelet med EFS:st och Europeiska
kommissionens forslag analyseras. | listan nedan presenteras
ensammanfattning avde rekommendationer som har
utarbetatsinom ramen for projektet och som har diskuterats
av EFS:s medlemsorganisationer i samband med projektets
olika dtgdrder. Rekommendationerna bor gdlla for alla EU:s
medlemsstater:

1. Se sarskilt:

- EFS:sresolution om Europeiska kommissionens forslag till direktiv om battre arbetsvillkor for
plattformsarbete och vagen framat infor det ordinarie lagstiftningsforfarandet - https://rb.gy/zy2llg

- EFS:ssvar pd forsta och andra samrddet med arbetsmarknadens parter om mojliga dtgarder for att
hantera utmaningarna avseende arbetsvillkor for plattformsarbete - https://rb.gy/0iiOiu
och https://rb.gy/ew8hbi

- Oppet brev till Europeiska kommissionens ordférande Ursula von der Leyen om ett ambitiost
europeiskt lagstiftningsinitiativ for battre arbetsvillkor for plattformsarbete - https://rb.gy/kjhr2h

Platform Reps

Viktiga politiska
rekommendationer
SV

~SYNDICAT @

% EURUPE/EN [CEl With the financial support
ETRADE UN'ON P of the European Union


https://rb.gy/zy2llg
https://rb.gy/0ii0iu
https://rb.gy/ew8hbi
https://rb.gy/kjhr2h

Overvag att bredda organisationsinsatserna till mindre synliga sektorer dar plattfor-
mar dominerar (till exempel hushallstjanster).

Samarbetaredaniett tidigt skede med framvaxande rérelser och organisationer som
haren narvaro pa plats.

Tank pa och om nodvandigt motverka de (felaktiga) uppfattningar om foretagande
som rader bland vissa arbetstagare. For unga arbetstagare ar plattformsarbete ofta
det enda arbete de ndgonsin haft - de kdnner inte till villkoren for "normal” syssel-
sattning. Vissa arbetstagare har felaktiga uppfattningar om fackféreningar och gar
troligtvisinte med om de inte tidigare har varit engagerade i facklig verksamhet.
Stark insatserna som riktas till de mest utsatta arbetstagarna, sarskilt migrerande
arbetstagare. Det kan handla om information och allmdn eller juridisk rddgivning,
men ocksd bredare stodprogram som sprékkurser, medborgarintegration, osv. Aven
samarbete med civilsamhallsorganisationer som foretrader och skyddar migranters
rattigheter kan undersokas.

Fortsdtt att etablera en ndrvaro pa plattformar (sarskilt inom sektorer som dnnu
inte omfattas av kollektiva forhandlingar): en hégre fackféreningsanslutningsgrad
skulle ytterligare starka fackforeningarnas majlighet att férhandla fram battre ar-
betsvillkor.

Fortsatt att skapa inkluderande strukturer, déribland nya lokala kollektiv i olika sté-
der samt fysiska och digitala ytor fér samtal mellan arbetstagare och fackféreningar.
Samlaininformation om de specifika behoven och kollektiva kraven som olika grup-
per av arbetstagare moter.

Skapa férutsattningar for att utreda metoderna for algoritmisk verksamhetsledning.

Arbeta fér att utvidga de sektoriella kollektivavtalen till att omfatta sa manga ar-
betstagare som mojligt med tanke pa att dessa utgor det framsta verktyget for att
sdkerstdlla god tillgang till rattigheter.

Driv pa for att utvidga ramen for kollektiva forhandlingar till att omfatta alla digita-
la arbetsplattformar och inte bara de som kanske ar mer synliga (arbete pa plats).
Hindra icke-representativa fackféreningar fran att utova ratten att sluta kollek-
tivavtal.

Sakerstall att plattformar féljer de slutna kollektivavtalen.

Lobba starkt for att stoppa falska mellanhandsféretag som bedriver olaglig verk-
samhet.

Forespraka att arbetsinspektionens férutsattningar forbattras och att dess ansvars-
skyldighet sakerstalls, bland annat nardet galler hantering av omklassificeringsaren-
denochandra utredningar ddr plattformar eventuellt bryter mot lagen.

Garantera genomforandet av EU:s direktiv utan att undergrava de industripolitiska
mekanismer som redan fungerar val.

Integrera bestdmmelser som behandlas i EFS:s forslag och som kanske inte har be-
aktats i Europeiska kommissionens fdrslag, till exempel upprattandet pa nationell
niva av en forteckning over digitala arbetsplattformar som berors av direktivets till-
[dmpningsomrade. Férteckningen bor uppdateras varje gang en ny plattform over-
ensstammer med definitionen.

Driv politiska forslag som skulle fa plattformar (och arbetsgivare i allmanhet) att
uppfylla sin skyldighet att tillhandahalla information om sina metoder fér algorit-
misk verksamhetsledning samt sakerstalla standig kontroll av algoritmerna.
Garantera att nationell lagstiftning foljer Europeiska kommissionens forslag nar den
inforlivas pd nationell niva, i synnerhet ndr det gdller tilldmpningsomradet som om-
fattaralladigitala arbetsplattformar och inte bara leveransplattformar.

Framja tydligare och enklare rutiner for (pappersl6sa) migrerande arbetstagare att fa
uppehalls-och arbetstillstand.

Om det slutliga direktivet inte verkstdlls eller inte verkstdlls pd ratt satt: anvand strate-
gisk processforing i fall av felaktig klassificering for att forespraka ett starkt nationellt
genomforande av lagstiftningen for att reglera digitala arbetsplattformar.

Bekampa falsk representation: med tanke pa plattformarnas avancerade arbete for
att fortrycka och ersdtta fackliga atgarder ar juridiska garantier nédvandiga for att
endast legitima organisationer ska fa komma till tals (de definitioner av arbetstagar-
representationsorgan som framgdr i Europeiska kommissionens férslag till direktiv
aroacceptabla?).

Overvag losningar for att taitu med missbruket av tvdtimmarsavtalen och andra osakra
avtalide fall dararbetstagare beviljas ett anstdllningsavtal men villkoren anda ar daliga.
Processa mot plattformarnas metoder for att sld ut fackféreningarna.

2. Dessa viktiga politiska rekommendationer utarbetades i mars 2023, innan den slutliga texten till
direktivet godkandes.
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