Hohere Mindestlohne und Starkung der Tarifbindung sind gut fiir
die Wirtschaft

Nach der Corona-Pandemie muss die Erholung von der Wirtschaftskrise durch eine dynamische
Entwicklung der Lohne gestiitzt werden. Hohere Mindestldhne und eine Starkung der Tarifbindung
miissen wesentliche Bestandteile einer fairen und nachhaltigen Erholung bilden.

Im Oktober 2020 veroffentlichte die Europdische Kommission ihren Vorschlag fiir eine Richtlinie Gber
angemessene Mindestlohne in der Europdischen Union. Erstmals in der Geschichte der EU liegt damit
ein Gesetzentwurf auf dem Tisch, der ausdriicklich darauf abzielt, nicht nur die Mindestlohne in Europa
deutlich zu erhohen, sondern auch nationale Tarifvertragssysteme zu starken.

Dieser Vorschlag ist ein Paradigmenwechsel. Es ist noch nicht lange her, dass die Kommission
angemessene Mindestlohne und starke Tarifvertragssysteme grundsatzlich als Hindernisse fiir das
Funktionieren freier Markte ansah, die sich negativ auf Wachstum und Beschaftigung auswirken. So
nahm die EU im Zuge der letzten groBen Wirtschaftskrise 2008/2009 in vielen Lédndern erheblichen
Einfluss, um Mindestl6hne einzufrieren oder sogar zu senken und Tarifverhandlungen zu schwachen.

Mit der vorgeschlagenen Richtlinie Gber angemessene Mindestléhne soll nun genau das Gegenteil
erreicht werden: Existenzsichernde Mindestléhne und eine Stdrkung der Tarifbindung sollen
sicherstellen, dass Beschéftigte von dem, was sie verdienen auch angemessen Leben kdnnen. Dagegen
wird weiterhin vielfach eingewendet, dass eine Erhéhung des Mindestlohns zu kostspielig fir
Unternehmen sei, Tausende von Arbeitsplatzen kosten und insgesamt die Krise verlangern wirde.
Kurz: es ist das alte Argument, eine Erhéhung des Mindestlohns sei schlecht fiir die Wirtschaft.

Tatsachlich zeigen Erfahrungen aus aller Welt jedoch genau das Gegenteil: Fur die wirtschaftliche
Erholung sind angemessene Mindestlohne unerlasslich. Eine zentrale Lehre der letzten Krise ist, dass
SparmaRnahmen und Lohnstopps kein Ausweg aus der Krise sind. Angemessene Mindestlohne wie in
der Richtlinie vorgeschlagen wiirden die Léhne von mehr als 25 Millionen Beschéftigten in der EU
verbessern, die derzeit flir einen Mindestlohn arbeiten. Viele von diesen 25 Millionen gehdren zu den
so genannten ,systemrelevanten” Beschaftigten, die dafiir gesorgt haben, dass unsere Gesellschaften
wahrend der Corona-Krise weiterhin funktionieren. Natlrlich verdienen diese Beschaftigten unseren
Beifall — mehr noch verdienen sie es jedoch, durch angemessene Mindestléhne und Tarifvertrage
besser bezahlt zu werden.

Es gibt verschiedene Kanile, liber die angemessene Mindestlohne die Wirtschaft starken kénnen:
Wenn Niedriglohnbeschéaftigte mehr Geld fiir Konsumausgaben in der Tasche haben, fihrt dies zu
einer Steigerung der Gesamtnachfrage und des Wirtschaftswachstums, und damit zu mehr
Beschéaftigung. Da Mindestlohne zudem eine wichtige Signalwirkung fir die Lohnentwicklung
insgesamt haben, wiirden die positiven Auswirkungen erhdhter Mindestlohne auf die
Gesamtnachfrage durch ein starkeres allgemeines Lohnwachstum noch weiter verstarkt. Auch die
offentlichen Haushalte wirden profitieren: Hohere Mindestlohne bedeuten, dass Staaten weniger
ausgeben missen, um unzureichende Léhne durch Steuererleichterungen und Sozialleistungen fir
Erwerbstatige zu ergdnzen. AuBerdem wiirde der Anstieg der Gesamtnachfrage den Staaten helfen,
mehr Einnahmen durch Steuern und Sozialversicherungsbeitrdge zu erwirtschaften.

Angesichts der wirtschaftlichen und sozialen Herausforderungen der Corona-Krise und des vor uns
liegenden steilen Weges der Konjunkturerholung ist es daher entscheidend, dass angemessene
Mindestlohne und eine Starkung der Tarifbindung als Schlisselelemente jeder Erholungsstrategie



anerkannt und geférdert werden. Angemessene Mindestlohne und starke Tarifverhandlungen sind
nicht nur gut fur die Beschaftigten, sie sind eindeutig auch gut fiir die Wirtschaft.
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