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Evropské volby 23. - 26. kvétna 2019 budou pro evropské zameéstnance rozho-
dujici. Novy Evropsky parlament mdze bud' ucinit z Evropy lepsi misto pro zivot,
nebo muze znicit evropskou spolupraci budovanou po mnoho let.

Evropska odborova konfederace (EOK) —se 45 miliény pracujicich v 90 odbo-
Evropa pro pracujici, zalozenad na demokracii a socialni spravedinosti, kvali-
tnich pracovnich mistech a vyssich mzdach, socialné spravedlivém prec-
hodu na nizkouhlikovou a digitalni ekonomiku. To by mél byt zaklad nové spo-
leCenské smlouvy pro Evropu.

Pro dosazeni férovéjsi Evropy a vice demokracie je zasadni silngjsi a vice rozsirené
kolektivni vyjednavani — vyjednavani mezi odbory a zaméstnavateli — socialni dialog
a participace zaméstnancd ve vsech zemich EU.

EOK vyzyva vSechny odborare, odborarky a vSsechny ostatni, aby sli k evrop-
skym volbam a aby volili strany a kandidaty, ktefi podpofi nase odborové
pozadavky a pfispé&ji k lepSimu zivotu Zen, muzU, mladych i starSich lidi v
Evropé.

KRIZE ZANECHALA HLUBOKE SRAMY

Krize zanechala na pracujicich hluboké sramy. Mzdy mnoha zaméstnancd jsou
dnes nizsi nez pred deseti lety. Verejné sluzby byly osekany a prava pracuijicich zre-
dukovana. Pomalé ekonomickeé oziveni a klesajici nezameéstnanost zatim velkému
mMnozstvi pracujicich mnoho dobrého neprineslo.

Pracujici lidé jsou pochopitelné zklamani. Nardstajici nerovnost, nedostatek ji-
stych, dobre placenych pracovnich mist, neregulovana globalizace, chybéjici spra-
vedlivy a koordinovany pfistup EU k migraci a ke klimatickym zménam —to vse
vytvorilo nejistotu a strach. Evropska unie Celi odporu kvali dspornym opatienim a
deregulaci, které krizi pro zaméstnance, diichodce a mladé lidi jesté zhorsily. To se
projevilo v narlstu nacionalismu, protievropskych a krajné pravicovych sil.

SPRAVEDLIVEJSI EVROPU PRO
ZAMESTNANCE

Zména je mozna. Evropa mUze byt tahounem socidlniho pokroku. Naciona-
lismus nenabizi feSeni problému, kterym dnes ¢elime: monopolizace moci
a vyhybani se danim nadnarodnich spolecnosti, nizké mzdy a chudoba,
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klimatické zmény, znecisténi nebo terorismus. EU a ¢lenské staty spolecné
maji silu zajistit, abychom vsichni ziskali spravedlivy podil na bohatstvi, které
pomahame vytvorit.

EOK velmi silné tlacila lidry EU k tomu, aby zménili svoji politiku a jiz nyni vidime
urcita zlepseni. Po silném tlaku odborl vytvorila EU novy investi¢ni plan, pfijala
‘evropsky pilif socialnich prav/, predlozila navrhy legislativy pro lepsi pracovni
podminky a ucinila pokrok smérem k udrzitelné ekonomice. To jsou ddlezité
zmény, i kdyz ne dostatecné, a EU musi jit mnohem dale — k nové ‘spolecenské
smlouvé', kterd nabidne vdem obcandm férovéjsi a spravedlivéjsi spole¢nost
realnych prilezitosti pro vsechny.

DEMOKRACIE

Demokracie je ohrozena extremisty - v EU, na jejich hranicich a za nimi. EOK
vyzyva EU k akcim na ochranu demokracie a demokratickych princip0, od-
borovych prav, prav zen, na ochranu pravniho statu, k nulové toleranci nenav-
istnych projevy, ke zlepSeni demokratické participace a k ochrané prava lidi,
odborl a obcanské spolecnosti prosazovat v kampanich verejny zajem.

Demokracie nekonci volbami. Musi zahrnovat jak realné zapojovani do politi-
ckého rozhodovani, tak demokratickou participaci ve spolecnosti a na pra-
covisti. Narodni vlady musi skoncit s obvifovanim EU ze Spatnych rozhodnuti,
které tyto vlady zavedly mimo rdmec evropskych rozhodovacich procesu.

Silny socialni dialog a Uc¢inné kolektivni vyjednavani, zejména na odveétv-
oveé Urovni, jsou zakladnimi nastroji ekonomické a socialni demokracie. Je
nutné posilit pravo zaméstnancu na informace, konzultace a participaci pfi
zménach v praci, a to i prostfednictvim evropskych rad zaméstnancu.

EU musi vlozit Protokol o socialnim progresu do Smiuv EU a dat tak socialn-
im pravim prednost pred ekonomickymi svobodami.

EMPLEOS DE CALIDAD Y SALARIOS
MAS ALTOS

Evropa potiebuje nové ekonomické politiky k posileni rUstu, ktery prospéje
vSem, ne jen nékolika. Je nutné zavést progresivni a udrzitelné ekonomické
reformy, ucinit ‘Semestr’ ekonomické politiky EU férovy a socialngjsi, nastarto-
vat verejné a soukromé investice, vytvorit nastroje na ochranu pracujicich pred
ekonomickou krizi a ekonomickymi soky. Reformy rozpoctu EU, mé&nové unie
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a ekonomického rozhodovani musi zajistit, aby socialni spravedlnost Sla ruku
V ruce s konkurenceschopnosti.

Férovéjsi a progresivni danove systémy jsou nutné k prerozdéleni bohatstvi,
financovani verejnych sluzeb a socidlni ochrany, a k feSeni socidlnich problémd
zpUsobenych globalizaci, dekarbonizaci a digitalizaci. U¢inné danové systémy
musi branit danovym unikdm a vyhybani se danim a musi danit podniky adek-
vatne a rovné.

Vsichni pracujici lidé v Evropé si zaslouzi rast platd. Jen tak |ze fedit mzdové
nerovnosti a posilit udrzitelny rdst a konkurenceschopnost. Socidlni spravedI-
nost a narustajici nerovnosti je tfeba fesit lepsi distribuci bohatstvi a pozitivni
mzdovou konvergenci. Je nepfrijatelné, aby zisky a produktivita nebyly redistri-
buovany zaméstnanclm, ktefi je vytvorili, zejména v zemich s nizkymi mzda-
mi a v zemich, které jsou postizeny masivnim odlivem mozku, coz prispiva k
rozCarovani z Evropské unie. Prace stejné hodnoty by méla byt placena stejné
v celé Evropé, mezi jednotlivymi sektory a stejné pro muze a zeny.

Redenim - pro zvyseni mezd a dosazeni lepsi Zivotni Urovné a prace pro viec-
hny - je kolektivni vyjednavani: vyjednavani mezi zaméstnavateli a odbory o
férovych mzdach a pracovnich podminkach, pfedevsim na odvétvové urovni,
a to v kazdém sektoru a kazdé zemi. To vyzaduje, aby EU a narodni legislativy
posilily kapacity a silu socidlnich partnert a umoznily tak vyjednavani kolekti-
vnich smluv a jejich uplatiovani, a rozsifeni jejich pokryti.

SPRAVEDLIVY PRECHOD

Soucasny prechod na nizkouhlikovou a digitalni ekonomiku musi byt fizen
tak, aby nikdo nezlstal opomenut. Potfebujeme novou prdmyslovou politiku
EU pro vytvoreni novych pracovnich mist a pfilezitosti a k zajisténi toho, aby
podnikova a konkurencni legislativa neméla prednost pred pravy zaméstnancu,
odbord a socidlnimi pravy. Vice demokracie pfi praci také napomuze dosdhnout
zmény, ktera bude socialné spravedliva.

To znamena predvidani zmeén a pomoc pracujicim, jejichz pracovni mista
budou kvuli dekarbonizaci, digitalizaci, automatizaci a globalizaci zrusena
nebo zasadné zménéna. Zaméstnanci museji mit slovo v tom, jak se praco-
vni mista méni, a v pfipadé, Ze jejich pracovni mista budou ohrozena, museji
mit silnou podporu prostfednictvim verejnych a soukromych investic, so-
cialniho dialogu, kolektivniho vyjednavani a adekvatnich vzdélavacich politik.
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To znamena zajistit, aby vSichni pracujici v nestandardnich a prekérnich
formach zameéstnani, v platformach, gig ekonomice i v tradi¢néjsich sektore-
ch, véetn& OSVC, méli dUstojny plat, rovny pfistup k adekvatni socialni ochrané
a stejna prava jako ostatni zaméstnanci, véetné prava vstoupit do odbord a
kolektivné vyjednavat.

SOCIALNI SPRAVEDLNOST

EU musi zrekonstruovat svuj socidlni model plnou implementaci ‘evrop-
ského pilife socidlnich prav’ na evropské i na narodni drovni. To musi zahr-
novat pravo na kvalitni vzdélani a celozivotni u¢eni, BOZP, férové pracovni
podminky, férové mzdy, jistou zaméstnanost, genderovou rovnost, rovno-
vahu mezi pracovnim a osobnim zZivotem a na kvalitni verejné sluzby. Pristup
k adekvatnim systémUm socidlni ochrany, férovym dlichoddm, bydleni a
socialnim sluzbam musi byt zajistén vsem a s ohledem na odvody a pfisp-
évky rovné. To vée je tfeba provadeét prostiednictvim zapojeni zaméstnancd a
odborl na vSech urovnich.

Migrace musi byt fizena tak, aby byla chranéna lidska prava, aby se se véemi
zachdzelo v praci i mimo ni stejné, a aby skoncilo vykofistovani. V celé Evropé
musime spolec¢né pracovat na integraci a zaclenéni migrantl ve prospéch
vSech. Musi byt zajisténa férova mobilita pro celou EU a zaméstnance z tretich
zemi. Boj proti socialnimu dumpingu musi byt prioritou.

Obchod a globaliza¢ni politiky EU musi byt férovéjsi a museji klast vétsi duraz
na socialni prava, nejen slouzit zajmum nadnéarodnich spole¢nosti. EU musi
pomoci implementovat Cile udrzitelného rozvoje OSN - véetné dUlstojné prace,
odstranéni chudoby, nizSich nerovnosti a genderové rovnosti — v Evropé i ve
zbytku svéta, a to musi utvaret vsechny politiky EU — ‘domaci’ a mezinarodni.

EU by méla pracovat na posileni globalnich zavazkul v oblasti mezinarodni
spoluprace véetné prosazovani demokracie v OSN a MOP a ucinit dalsi me-
zinarodni organy demokratiCtéjSimi a prosazovat socialni spravedInost.
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