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Europa-Parlamentsvalget den 23.-26. maj 2019 vil blive afggrende for arbejd-
stagerne. Det nye Europa-Parlament der veelges kan enten ggre EU til et bedre
sted eller underminere det europaeiske samarbejde, som er bygget op gennem
mange ar.

Den Europaeiske Faglige Sammenslutning (EFS) - som repraesenterer 45 mil-
lioner arbejdstagere fra 90 faglige organisationer i 38 lande - tror pa et mere
retfeerdigt Europa for arbejdstagerne baseret pa demokrati og social retfserd-
ighed, gode job og hgjere Ignninger og en socialt retfaerdig omstilling til en
digital gkonomi med lav kvaelstofudledning. Dette bgr vaere grundlaget for en
ny social kontrakt for Europa.

Staerkere og mere udbredte kollektive forhandlinger mellem fagforeninger og ar-
bejdsgivere. Social dialog og arbejdstagerdeltagelse i alle EU-lande er afggrende for
at opna et mere retfaerdigt Europa og mere demokrati.

EFS opfordrer alle fagforeningsmedlemmer og alle borgere til at afgive deres
stemmer til Europa-Parlamentsvalget og til at stemnme pa de partier og kan-
didater, som vil stgtte vores faglige krav, og som vil skabe en bedre fremtid
for kvinder og maend, unge og zeldre i Europa.

KRISEN EFTERLOD DYBE AR

Krisen efterlod dybe ar hos arbejdstagerne. Mange menneskers lgnninger er min-
dre veerd i dag, end de var for et arti siden. Offentlige ydelser er reduceret drastisk
og folks rettigheder er blevet indskreenket. Et langsomt gkonomisk opsving og
faldende arbejdslgshed er noget, sorn mange arbejdstagere endnu ikke har faet
gavn af.

Arbejdstagerne er forstaeligt nok desillusionerede. Voksende ulighed, mangel pa
sikre og velbetalte jobs, ureguleret globalisering, mangel pa en retfeerdig og sa-
mordnet handtering af migration og klimaforandringer har alle skabt usikkerhed
og frygt. Den Europaeiske Union star med efterdgnningerne af nedskaerings- og
deregulerings-politikkerne, som gjorde krisen vaerre for arbejdstagere, pensio-
nister og for de unge. Dette har skab grobund for nationalisme, antieuropaeiske
kreefter og den yderste hgjreflg,.
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Forandringer er mulige. Europa kan skabe sociale fremskridt. Nationalisme
lgser ikke de problemer, vi star overfor i dag. Den er ikke svaret pa proble-
merne med multinationale selskabers monopoler og skatteunddragelse,
lave lsnninger og fattigdom, klimaforandringer, forurening og kampen mod
terrorisme. Sammen har EU og medlemslandene magten til at sikre, at vi
alle far en retfeerdig andel i den velstand, vi er med til at skabe.

EFS har lagt stort pres pa EU's ledere med henblik pa at sendre pa politikker, og
vi ser allerede nu nogle forbedringer. Hardt presset af fagbevaegelsen skabte
EU en ny investeringsplan, vedtog en "Europzeisk sgjle for sociale rettigheder”,
fremsatte nye lovforslag om bedre arbejdsforhold og gjorde fremskridt i form af
mere baeredygtige europaeiske politikker. Dette er vigtige aendringer trods det,
at de ikke er tilstraekkelige, og EU bgr straekke sig meget laengere for at ska-

be en ny "social kontrakt”, som tilbyder alle borgere et mere retfeerdigt og lige
samfund med reelle muligheder for alle.

DEMOKRATI

Demokratiet er under angreb fra ekstremister - i EU, ved graenserne og andre
steder i verden. EFS opfordrer EU til handling, til at beskytte demokratiet og

de demokratiske principper, opretholde lov og orden, vise nultolerance overfor
hate speech, forbedre valgdeltagelse og beskytte borgeres, fagforeningers og
civilsamfundets ret til at fgre kampagne for sager, der tjener almenvellet.

Demokrati er mere end bare at afgive sin stemmme. Det indebazerer aegte
engagement i politiske beslutninger savel som demokratisk deltagelse i
samfundet og pa arbejdspladsen. Nationale regeringer bgr holde op med at
give EU skylden for darlige beslutninger, som enkelte regeringer har foreta-
get udenfor den korrekte demokratiske beslutningsproces i EU.

/Egte social dialog og effektive kollektive forhandlinger, iseer pa branche-
niveau, er essentielle veerktgjer i et gkonomisk og socialt demokrati. Arbejd-
stagernes ret til information, hgring og deltagelse i forandringer pa arbejd-

spladsen bgr styrkes, herunder gennem Europaeiske Samarbejdsudvalg.

EU skal indfgre en protokol for sociale fremskridt i EU-traktaten. Den skal
give sociale rettigheder forrang for gkonomiske friheder.
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Det er ngdvendigt med nye gkonomiske politikker i EU, der sigter pa at gge
vaeksten, og som skal komme alle til gavn - ikke bare nogle fa. Det er ngdvend-
igt at implementere progressive og baeredygtige skonomiske reformer, som
gor det europaeiske "semester” mere retfeerdigt og mere socialt, som relan-
cerer offentlige og private investeringer og skaber vaerktgjer til at beskytte
arbejdstagere fra gkonomiske kriser og rystelser. Reformer af EU’s budget, den
monetaere union og gkonomisk politiske beslutningsprocesser skal sikre, at
social retfeerdighed gar hand i hand med gkonomisk konkurrenceevne.

Mere retfeerdige og progressive skattesystemer er ngdvendige for at omfor-
dele rigdom, finansiere offentlige ydelser og social beskyttelse og til at tackle
sociale problemer, der skyldes globalisering, dekarbonisering og fuld digitali-
sering. Effektive skattesystemer skal forhindre skatteunddragelse og skatte-
snyd og beskatte virksomheder tilstraekkeligt og ligeligt.

Alle arbejdstagere i Europa fortjener Ignforhgjelse for at ggre noget ved
Igngab og for at booste baeredygtig vaekst og konkurrenceevne. Vi har brug
for en bedre fordeling af velfeerden og for en opadgdende Ignkonvergens med
henblik pa social retfeerdighed og for at modarbejde den stigende ulighed.
Det er uacceptabelt at overskud og produktivitet ikke omfordeles til de arbejd-
stagere, som har skabt dem, saerligt i lavtlenslande, som er pavirket af den
massive hjerneflugt, der skaber skuffelse over det europaeiske projekt. Arbejde
af samme vaerdi bgr lznnes ligeligt over hele Europa, pa tveers af sektorer og
blandt kvinder og maand.

Lgsningen til at haeve Ignningerne og opna bedre levestandarder og arbejde
til alle er kollektive forhandlinger: forhnandlinger mellem arbejdsgivere og
fagforeninger om retfeerdige Ign- og arbejdsforhold - isaer pa brancheniveau
i hver eneste sektor og land. Dette kraever EU-lovgivning og national lovgiv-
ning med henblik pa at styrke de sociale parters kapacitet og styrke, at kol-
lektive aftaler forhandles og implementeres, og deres daekning gges blandt
arbejdstagere.

RETFARDIG OMSTILLING

De parallelle omstillinger til en digital skonomi med lav kvaelstofudledning
skal styres, sa der ikke er nogen, der bliver ladt tilbage.

Vi har brug for en ny Erhvervspolitik i EU for at skabe nye job og muligheder og
for at sikre, at EU’'s konkurrence- og erhvervslovgivning ikke tilsidesaetter arbejd-
stagernes sociale og faglige rettigheder. Mere arbejdspladsdemokrati ville ogsa
hjeelpe med at opna forandringer, som er socialt retfeerdige.
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Dette betyder, at man skal imgdese forandringer og hjeelpe de arbejdstagere,
som oplever disruption af arbejdspladser og omstilling i form af dekarbonise-
ring, digitalisering, automatisering og globalisering. Arbejdstagerne skal have
indflydelse pa den made jobbene aendrer sig pa og fa mere stgtte, nar deres job
er truede. Det veere sig gennem offentlige og private investeringer, social dialog
og kollektive forhandlinger samt tilstraekkelige uddannelsespolitikker.

Dette betyder, at alle i atypiske og usikre ansaettelser, platformsarbejdere og
arbejdere i gig-gkonomien samt i mere traditionelle sektorer, herunder selv-
steendige, kan fa en ordentlig Ign, lige adgang til tilstraekkelig social beskyttel-
se, og samme rettigheder som de almindelige arbejdstagere, herunder retten
til at blive medlem af en fagforening og forhandle kollektivt.

SOCIAL RETFARDIGHED

EU skal genopbygge sin sociale model ved fuldt ud at implementere "Den
Europaxiske Sgjle for Sociale Rettigheder” pa europaeisk og nationalt plan.
Dette skal indebaere retten til uddannelse af hgj kvalitet og livslang laering, et
godt arbejdsmiljg, rimelige arbejdsforhold, fair Ianninger, sikkerhed i ansaett-
elsen, ligestilling, balance mellem arbejdsliv og familieliv og offentlige servi-
ceydelser af hgj kvalitet. Adgang til tilstraekkelige sociale sikringssystemer,
retfaerdige pensioner, boligsikring og sociale serviceydelser skal sikres for alle
pa ligelig basis i forhold til indbetalinger og ydelser. Alt dette skal ske ved at
involvere arbejdstagerne og deres fagforeninger pa alle niveauer.

Migration skal hdndteres saledes at menneskerettigheder beskyttes, alle
behandles lige pa arbejdsmarkedet og i samfundet, og der seettes en stopper
for udnyttelse af migranter. Vi er ngdt til at arbejde sammen pa tvaers af Euro-
pa for at integrere og inkludere migranter til alles fordel. Alle arbejdstagere fra
EU og tredjelande skal sikres en retfaerdig mobilitet, og kampen mod social
dumping skal prioriteres.

EU’s handels- og globaliseringspolitikker skal veere mere retfeerdige og
laegge stgrre veegt pa sociale rettigheder og ikke kun tjene de multinationale
selskabers interesser. EU skal vaere med til at implementere FN's baeredygtig-
hedsmal - herunder kampen mod fattigdom, for ansteendigt arbejde, mindre
ulighed og kgnsligestilling - i Europa savel som i resten af verden. Disse mal
skal forme alle EU’s politikker - bade "indenrigs-" og udenrigspolitikker.

EU skal arbejde for at styrke en global forpligtelse til internationalt samarbejde,
herunder at opretholde demokratii FN og ILO og til at ggre andre internatio-
nale organisationer mere demokratiske samt fremme social retfeerdighed.
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