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A 2019. majus 23-26. kozott tartando eurdpai valasztasok meghatarozéak lesz-
nek a munkavallalék szamara. Az Uj Eurépai Parlament, Eurépat jobb hellyé
teheti vagy aldashatja a sok éven keresztul felépitett eurépai egyuttmuikodést.

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) — mely 38 orszag 90 szakszerve-
zetének kb. 45 millié dolgozdjat képviseli — hisz benne, hogy lehetséges a dol-
gozok szamara az igazsagosabb Eurépa megvaldsitasa, mely a demokracian, a
szocialis igazsagossagon, a mindségi munkahelyeken, és a magasabb béreken
alapul, szocialisan igazsagos és atmentet biztosit az alacsony szénkibocsajtasu
technoldgidakhoz és a digitalis gazdasaghoz. Ennek kellene képeznie egy Uj szo-
cialis szerzédés alapjat.

Az er6sebb és szélesebb kérl kollektiv szerzé6dések — targyalasok a szakszervezetek
és a munkaadok kdzott —a szocidlis parbeszéd és a munkavallaldi részvétel minden
EU tagorszagban, alapvet6 fontossaggal birnak az igazsagosabb és demokratiku-
sabb Eurdpa eléréséhez.

Az ETUC felhivja az &sszes szakszervezeti tagot arra, hogy menjenek el sza-
vazni az eurdpai valasztasokra, és hogy azokra a partokra és jeloltekre sza-
vazzanak, amelyek tamogatjak a szakszervezeti kdveteléseinket és jobb jovdt
hoznak létre a n6k és férfiak, a fiatalok, és 6regek szamara Eurépaban.

A VALSAG MELY HEGEK HAGYOTT
MAGA UTAN

Avalsag mély hegeket hagyott a munkavallalokon. Sok embernek a bére ma
kevesebbet ér, mint egy évtizeddel ezel6tt. A kdzszolgaltatasokat visszavagtak és
szUkitették az emberek jogait. A lassu gazdasagi fellendUlésnek és a csokkend
munkanélkulisegnek még sok munkavallalé szamara kell hasznot hoznia.

Erthetd, hogy a dolgozd emberek kidbrandultak. A ndvekvé egyenlétlenség, a
biztonsagos és jol fizetéd munkahelyek hianya, a szabalyozatlan globalizacio, a
migracidval kapcsolatos igazsagos és dsszehangolt unids megkozelités hianya és
az éghajlatvaltozas mind bizonytalansagot és félelmet keltettek. Az Eurépai Unid
megszoritassal és a deregulacioval all szemben, amelyek a valsagot rosszabba tet-
ték a munkavallalék, a nyugdijasok és a fiatalok szamara. Ez el6segitette a nacio-
nalista, eurdpai-ellenes és szélsdjobboldali erék novekedését.
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EGY IGAZSAGOSABB EUROPA A
MUNKAVALLALOK SZAMARA

A Vvaltozas lehetséges. Eurdpa a tarsadalmi elérelépés erejévé valhat. A nacio-
nalizmus nem nyuJjt megoldast a jelenleg eléttink allé problémakra - sem

a multinacionalis vallalatok hatalmi monopdliumara és az addelkerulésukre,
sem az alacsony bérekre és a szegénységre, az éghajlatvaltozasra, sem a
légszennyezésre vagy a terrorizmus elleni kUzdelemre. Az EU és a tagallam-
ok egyUttesen elég erések ahhoz, hogy biztositsak, hogy mindannyian mélt-
anyos maodon részesuljunk a javakbol, amelyet segitettink |étrehozni.

Az ETUC keményen biztatta az unids vezetdket a politikak megvaltoztatasara,

és mar latunk némi javulast. Az erés szakszervezeti nyomas nyoman az EU Uj
beruhazasi tervet hozott |étre, elfogadta az ,Eurdpai jogok szocidlis pillérét”, Uj
jogalkotasi kezdeményezéseket terjesztett el a jobb munkakorulmények érd-
ekében, és némi elérelépést tett a fenntarthatdbb gazdasagpolitikak terén. Ezek
fontos valtozasok, azonban nem elegendéek, és az EU-nak sokkal tovabb kell
mennie — egy Uj “szocialis szerz6déshez”, ami tisztesebb és egyenlébb tarsad-
almat kinal minden polgarnak, valésagos lehetéségekkel mindenki szamara.

DEMOKRACIA

A demokraciat széls6ségesek veszélyeztetik — az EU-n belll, hataraink men-
tén és azokon tul. Az ETUC eurodpai akcidra szolit megvédeni a demokraciat

és a demokratikus alapelveket, a szakszervezeti jogokat és a nék jogait, fenn-
tartani a térvények uralmat, zéro-toleranciat forditani a gylloletbeszéd ellen,
fokozni a demokratikus részvételt és megdrizni az emberek, szakszervezetek
és a civil tarsadalom jogat, hogy fellépjenek a kdzos értékekeért.

A demokracianak tul kell mennie a szavazas lehetéségén, magaba kell foglal-
nia a valdésagos részvételt politikai dontésekben és a demokratikus részv-
ételt a tarsadalomban és a munkahelyeken. A nemzeti kormanyoknak abba
kell hagyni azt, hogy az EU-t rossz dontésekkel vadoljak. A kormanyoknak ki
kell maradni az EU demokratikus dontéshozo folyamataibdl.

A gazdasagi és szocialis demokracia alapvetd eszkozei az eleven szocialis
parbeszéd és a hatékony kollektiv szerzédések, kuldndsen agazati szinten.
Meg kell erdsiteni a dolgozok jogat arra, hogy tajékoztassak dket, konzul-
taljanak velUk a munkahelyi valtoztatasokrdl, és részt vegyenek azokban,
bevonva az eurdpai Uzemi tanacsokat is.

Az EU-nak az EU szerzédésbe be kell vennie egy Szocialis Haladasi Protokollt,
hogy a szocialis jogoknak elsébbséget biztositson a gazdasagi szabadsag-
jogokkal szemben.
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MINOSEGI MUNKAHELYEK ES
MAGASABB BEREK

Eurépanak Uj gazdasagpolitikara van szUksége, ami meggyorsitja a ndveked-
ést, nem csak kevesek, hanem mindenki javara. Elérevivé és fenntarthatd
gazdasagi reformokat kell bevezetni, melyek méltanyosabba és szociadlisabba
teszik a “Szemeszter” gazdasagpolitikat, fellenditik a kdzosségi és maganb-
efektetéseket, tovabba |étrehoznak olyan eszkozdket amelyek megvédik a
dolgozodkat a gazdasag valsagaitdl és megrazkddtatasaitol. Az EU koltségve-
tés, a pénzugyi unié és a gazdasagpolitika reformjainak biztositani kell, hogy a
tarsadalmi igazsagossag kéz a kézben jarjon a gazdasagi versenyképességgel.

Méltanyosabb, progressziv adérendszerre van szukség a vagyon Ujrael-
osztasahoz, a kdzszolgaltatasok és a szocialis védelem finanszirozasahoz és a
globalizacio, dekarbonizacio, valamint a digitalizacio keltette tarsadalmi pro-
blémak enyhitéséhez. Hatékony adoérendszereknek kell megel6zni az addk
kijatszasat és elkerulését, a vallalatokat pedig megfeleléen és egyenléen kell
adoztatni.

Eurépaban minden dolgozé ember fizetésemelést érdemel, hogy leklzd-
juk a bérszakadékokat, fenntarthato fejlédést és versenyképességet teremt-
sunk. A gazdagsag jobb elosztasara és felfelé irdnyuld bérkonvergenciara van
szUkségunk a tarsadalmi igazsagossag érdekében, és a ndévekvd egyenlétlens-
ég letorésére. Elfogadhatatlan, hogy a profitbdl nem részesulnek a dolgozok,
akik létrehoztak azt, és kuldndsen igaz ez a tdmeges agyelszivastdl sujtott
alacsonybérl orszagokban, ami pedig kiabrandulast szul az Eurdpai Unidval
szemben. Az azonos értékd munkat azonos moédon kell megfizetni Eurdpa-sz-
erte, szektortdl fuggetlenul, férfinak és nének.

A megoldas — a béremelésre és a magasabb szintld élet és munkakdrulmeé-
nyekre — a kollektiv alku: a munkaltatok és szakszervezetek kdzotti targ-
yalasok az igazsagos bérek és munkafeltételek érdekében, kuldndsen agazati
szinten, minden orszag minden agazataban. Ez megkdveteli, hogy az unids
és tagallami jog megerdésitse a szocialis partnerek kapacitasat és erejét,
annak érdekében, hogy a kollektiv szerz6dések megtargyalasra és érv-
ényesitésre keruljenek, s hogy lefedettséguk kiterjesztésre keruljon.

IGAZSAGCOS ATMENETEK

Az alacsony szénkibocsatasu tarsadalom és a digitdlis gazdasag parhuzam-
os atmenetét oly modon kell véghezvinni, hogy senkit ne hagyjunk leszakadni.
Egy Uj EU iparpolitikara van szikség Uj munkahelyek és lehetéségek megte-
remtéséhez, hogy biztositva legyen, hogy az EU verseny- és vallalati joga nem
irja feltl a munkavallaldi, szocialis és szakszervezeti jogokat. Tobb demokracia a
munkahelyeken ugyancsak segitené a tarsadalmilag igazsagos valtozasokat.
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Ez a valtozasokra valod felkészulést, a foglalkoztatasi zavarok és a szén
helyettesitése, a digitalizacios, az automatizacios és globalizacios atmenet
altal érintett dolgozdk segitését igényli. Beleszdlast kell biztositani a dol-
gozoknak abba, hogy a munkahelyek milyen moédon valtoznak, erés tamog-
atast kell kapniuk a munkahelyek veszélyeztetése esetén allami és magan
forrasokbdl, szocialis parbeszéden, kollektiv alkun és megfeleld képzési poli-
tikakon keresztul.

Ez azt jelenti, hogy minden nem hagyomanyos formaban, bizonytalan
foglalkoztatasban |év6 dolgozd, a platformokban, a hakni gazdasagban (gig
economy) és a hagyomanyosabb szektorokban dolgozdk, ideértve az o6nfog-
lalkoztatokat, tisztes bérezést, a megfelel szocialis védelemhez valé egyenlé
hozzaférést, és a mas dolgozokhoz hasonld azonos jogokat kell, hogy élvezzen-
ek, csatlakozhassanak szakszervezethez és élhessenek a kollektiv alku jogaval.

SZOCIALIS IGAZSAGOSSAG

Az EU-nak Ujra kell épitenie szocialis modelljét, a ‘Szocialis jogok Eurépai
Pillérének” teljes megvaldsitasaval, unids és nemzeti szinteken egyarant.
Ennek tartalmaznia kell a min&dségi oktatashoz, az életen at tartd tanulas-
hoz vald jogot, az egészséges és biztonsagos munkahelyhez, a tisztességes
munkakdérulmeényekhez, bérekhez, a biztonsagos foglalkoztatashoz, a nemek
kdzti egyenléséghez, a munka — maganélet kiegyensulyozottsagahoz és a jO
mindségu kozszolgaltatasokhoz vald jogokat. Biztositani kell a megfeleld szo-
cialis védelmi rendszerekhez, méltanyos nyugdijakhoz, lakhatashoz, szocialis
szolgaltatasokhoz vald hozzaférést a hozzajarulas és juttatasok egyenléségé-
nek alapjan. Mindennek a munkavallalok és szakszervezeteik részvételével
kell torténnie — minden szinten.

A migraciét oly mdédon kell kezelni, hogy az emberi jogok védelme megvalds-
uljon, minden ember egyenld banasmddban részesuljon a munkahelyeken

és a tarsadalomban, s megszUinjon a kizsakmanyolas. Eurépa-szerte egyUtt

kell dolgoznunk a bevandorlok integracidjaért és befogadasukért mindenki
hasznara. lgazsagos mobilitast kell biztositani minden unids és harmadik or-
szagbeli munkavallalé szamara, és a szocialis domping elleni harcnak prioritast
kell élveznie.

Az EU kereskedelmi és globalizaciés politikdinak igazsdgosabbnak kell
lenniuk, nagyobb hangsulyt fektetve a szocidlis jogokra, nem csak a multina-
cionalis vallalatok érdekeit szolgalva. Az EU-nak tamogatnia kell az ENSZ Fen-
Nntarthatd Fejlédési Céljainak - koztuk a szegénység felszamolasa, tisztességes
munka, egyenlétlenségek csokkentése,a nemek kdzotti egyenldség - meg-
valdsitasat Eurépaban és vilagszerte. Ezen célok minden unids politika alapjat
képezik nemzeti és nemzetkdzi szinten egyarant.



23. AZ EU-nak tdérekednie kell arra, hogy megerdsitse a globalis egyuttmudkddés
iranti elkotelezettségét, beleértve a demokracia fenntartasat az ENSZ-ben és
az ILO-ban, valamint arra, hogy egyéb nemzetkozi testuleteket demokratiku-
sabba tegyen a tarsadalmi igazsagossag elémozditasa mellett.
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