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23-26 Mayis 2019 tarihlerinde gerceklestirilecek olan Avrupa secimleri ¢calisan in-
sanlar icin belirleyici olacaktir. Yeni Avrupa Parlementosu ya AB'yi daha iyi bir yer
yapabilecek ya da yillardir insa edilmekte olan Avrupa isbirligini yikacaktir.

38 Ulkedeki 90 sendika ve 45 milyon iscisi ile ETUC, isciler icin demokrasi ve
sosyal adalete, kaliteli islere ve yUksek Ucretlere, dusuk karbon ve dijital eko-
nomi icin sosyal olarak adil gecise dayall, daha adil bir Avrupanin mumkun
olduguna inanir.

Her AB Ulkesinde, daha adil ve demokratik bir Avrupa elde edebilmek icin daha
guclu ve yaygin toplu pazarlik - sendikalar ve isverenler arasinda anlasmalar - sosyal
diyalog ve iscilerin katilimi esastir.

Avrupadaki kadin ve erkekler, geng ve yasli insanlar icin ETUC butun sendika
Uyelerini ve herkesi, sendika taleplerimizi destekleyen, daha iyi bir gelecek
insa eden partiler ve adaylari icin Avrupa secimleri oylamasina cagirmaktadir.

DERIN YARALAR BIRAKAN KRIZ

Kriz, iscilerde derin yaralar birakti. On yil 6ncesine gore bircok insanin Ucreti
daha az dederli hale geldi. Kamu hizmetleri kesildi ve insan haklari azaldi.
Bir¢ok is¢i yavas ekonomik iyilesme ve dusen issizlikten daha yararlanmama-
ktadir.

isciler anlasilir bir sekilde Uzgln durumda. YUkselen esitsizlik, glvenceli ve 6dem-
esi iyi olan islerin eksikligi, kontrolstz kuresellesme, goce yonelik adil ve planli AB
yaklasimi eksikligi ve iklim degisikligi belirsizlik ve korkuya neden oldu. Avrupa
Birligi, isciler, emekliler ve gencler icin krizi daha kotu hale getiren kemer sikm-
aya ve serbestlesmeye karsi geri tepmeyle ylzyUze geldi. The European Union is
facing a backlash against austerity and deregulation which made the crisis worse
for workers, pensioners and young people. Bu durum ulusalci, anti- Avrupa ve asiri
sag guclerin buyUmesine katki sagladi.

ISCILER ICIN DAHA ADIL BIR AVRUPA

Degdisim mumkun. Sosyal gelisim icin Avrupa bir guc olabilir. Bugun karsi
karslya kaldigimiz monopolistik gucler ve ¢cok uluslu sirketlerin vergi kacakciligy,
dUsuk Ucretler ve yoksulluk, iklim degisikligi, kirlilik ve terérizmle mucadele gibi
problemler icin ulusalcilik bir cdézum degildir. hepimizin olusmasinda katkimizin
oldugu servetlerden adil pay aldigimizdan AB ve Uye Ulkeler birlikte emin olma
gucune sahiptir.
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ETUC, politikalarin degisimi icin AB liderlerine baski yapmakta ve halihazirda
bazi gelismeler gézlenmektedir. Gucglu sendika baskisindan sonra AB, yeni
yatirnm plani olusturmus, “Avrupa Sosyal Haklar Blogu"nu kabul etmis, daha
iyi calisma kosullari icin yeni yasal girisimlerde bulunmus ve surdurulebilir
ekonomi politikalariyla alakali bazi ilerlemeler kaydetmistir. Yeterli olmasa da
ve AB daha ileri gitmek zorunda olsa da bunlar butun vatandaslar icin daha
adil ve daha esit yeni “sosyal s6zlesme” sunan dnemli degisimlerdir.

DEMOKRASI

AB dahilinde, sinirlarimizda ve 6tesinde demokrasi radikal kisiler tarafind-
an risk altindadir. ETUC, demokrasiyi ve demokratik ilkeleri, sendikal haklari
ve kadin haklarini savunmak, hukukun Uustunligunu desteklemek, nefret
konusmalarina sifir tolerans, demokratik katilimi iyilestirme ve insanlarin ha-
klarini muhafaza etmek, sendikalarin ve sivil toplumun halkin ¢ikari dogrult-
usunda mucadele vermek icin AB'yi eylem cagrisinda bulunmaktadir.

Demokrasi, oylamadan daha 6teye gitmeli ve politik kararlara hatta toplu-
mdaki ve isyerindeki demokratik katilima da mudahil edilmelidir. Ulusal
hukumetler, AB'nin demokratik karar mekanizmasi disinda uyguladigi kétu
kararlar icin AB'yi suclamaktan vazgecmelidir.

Sosyal diyalog ve etkili toplu pazarlik &zellikle sube seviyesinde ekonomik ve
sosyal demokrasi icin temel araclardir. Avrupa isci Konseyi dahil olmak Uzere,
iscilerin is yerindeki degisikliklerle ilgili bilgilendirilmesi, danisiimasi ve ka-
tilim hakki guclendirilmelidir.

Sosyal haklara ekonomik 6zgurluge kiyasla daha fazla dnem vermek icin AB,
antlasmasina “Sosyal Gelisim ProtokolU"nu dahil etmek durumundadir.

KALITELI ISLER & YUKSEK UCRETLER

Avrupa, sadece bazilarinin degil, herkesin yararlanacagdi bUyUmeyi arttirici
yeni ekonomik politikalara ihtiya¢c duymaktadir. Kamu ve &zel yatirimlar
tekrardan paylasilarak, ekonomik krizlerden ve soklardan iscileri korumak
icin yeni araclar olusturularak AB ekonomik politika “Sémestir”i adil ve daha
sosyal bir hale getirmeli ve ilerleyen, surdUrulebilir ekonomik reformlar
gerceklestirilmelidir. AB butge, para birligi ve ekonomik politika yapma refor-
mlari sosyal adaletin ekonomik rekabetle el ele bir sekilde gittiginden emin
olmalidir.
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Varliklarin tekrar dagitimi, kamu hizmetlerinin ve sosyal korumanin finance
edilmesi, ve kuresellesme, karbonsuzlastirma ve dijitallesme sebebiyle mey-
dana gelen sosyal problemlerle mucadele icin daha adil ve gelisen vergi si-
stemlerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Etkili vergi sistemleri vergi kagakcihgini ve
kacinmasini yeterli ve esit bir sekilde 6nlemek durumundadir.

Ucret farkliliklarina muidahale edebilmek ve strdurulebilir blylmeyle reka-
beti arttirmak adina Avrupadaki butun isciler Gcret artisini haketmektedir.
Sosyal adalet icin ve artmakta olan esitsizlikle mucadele icin daha iyi bir var-
ik dagitimi ve yukari yonla Gceret yaklasimina intiyacimiz vardir. Ozellikle AB
hakkinda hayal kirikligi olusturan beyin gocunden olumsuz etkilenen dusuk
Ucretli Ulkelerde, kar ve verimin calisanlara esit olmayan bir sekilde dagitilmasi
kabul edilebilir degildir. Ayni degerle yapilan calisma Avrupa genelinde,
sektorler genelinde ve kadin-erkek genelinde esit bir sekilde ddenmelidir.

Ucretleri yUkseltmek ve daha iyi yasam ve is standartlari yakalayabilmek icin
¢cozUm toplu pazarliktir: 6zellikle her sektdr ve Ulkedeki sube seviyesinde,
isveren ve sendikalar arasinda adil Ucret ve calisma kosullari icin anlasmalar.
Toplu sdzlesmelerin muzakere edilebilmesi ve gerceklestirilebilmesi ayrica
isciler arasindaki kasayiciligini genisletmek icin AB ve ulusal hukugun sosyal
partnerlerin kapasitesini ve gucunu saglamlastirmasi gerektirmektedir.

ADIL GECIS

DuUsuUk karbon ve dijital ekonomiye dogru gerceklesen parallel gecis kimse-
nin geride kalmamasi icin duzenlenmelidir. Yeni isler ve firsatlar olusturmak
ve AB rekabetiyle birlikte sirket hukukunun isci, sosyal ve sendika haklarini
hukumsuz kilmamasi adina yeni AB Endustriyel Politikalar olusturmaya
ihtiyacimiz vardir. Ayrica, isteki daha demokratik bir yapi degisimin sosyal ve
adil bir sekilde gerceklestirilebilmesine yardimci olmaktadir.

Bu durum, beklenen degisimin ve iscilere yardimin korbonsuzlastirma, diji-
tallesme, otomasyon ve kuresellesmeden kaynakli is kesintisi ve degisimiden
etkilendigi anlamina gelir. iscilerin, islerin degisimi Uzerinde séz hakki olmali
ve isler tehdit edici oldugunda kamu ve 6zel yatirimlar, sosyal diyalog, toplu
pazarlik ve yeterli egitim politikalari ile guglu bir destek elde etmelidir.

Bu durum, platformlarda, esnek ekonomide hatta serbest calisanlar gibi
daha geleneksel islerdeki butun standart disi ve guvencesiz iscilerin de adil
Ucret, sosyal korumaya esit ulasim ve sendikaya katilma ve toplu pazarlik
yapabilme gibi diger butun iscilerle ayni haklara sahip oldugundan emin
olmak anlamina gelmektedir.



20.

21.

22.

23.

SOSYAL ADALET

Avrupa ve ulusal duzeyde AB, “Avrupa Sosyal Haklar Blogu"nu tamamen ente-
gre ederek sosyal modelini tekrar insa etmelidir. Bu sosyal model, kaliteli egit-
im hakkindan yasam boyu 6grenmeye, is sagligi ve guvenliginden adil calisma
kosullarina, adil Ucretler, gUvenceli istihdamet esitligi, is-yasam dengesi ve
kaliteli kamu hizmetlerine hepsini dahil etmelidir. Herkes icin katki ve yarar
bazli esit dayanakla, yeterli sosyal koruma sistemlerine erisim, adil emeklilik,
barinma ve sosyal hizmetler saglanmalidir. Bunlarin hepsi, isci ve sendikalarin
her seviyeye dahil edilmesiyle gerceklestirilmelidir.

Gog, insan haklarinin korunmasi icin yénetilmeli, boylece tum insanlar iste
ve toplumda esit muamele hakkina sahip olmalidir ki istismar son bulsun.
Herkesin yarari icin, gocmenlerin entegrasyonu ve dahil edilme surecinde
Avrupa genelinde birlikte calismaliyiz.Butun AB ve 3. DUnya ulkesi ¢calisanlari
icin adil hareketlilik saglanmalidir ve sosyal dumping karsi mucadele dncelik
olmalhdir.

AB ticaret vekuresellesme politikalari sadece ¢ok uluslu sirketlerehizmet et-
memeli, daha adil olmali ve sosyal haklara daha ¢cok 6nem vermelidir. Yoksul-
luk, insane yakisir is, esitsizliklerin azaltilmasi, toplumsal cinsiyet esitligi dahil
AB, BM'nin surdurulebilir kalkinmna hedeflerinin Avrupa’da ve dunyanin geri
kalaninda uygulanmasinda yardimci olmali, ve bunlar AB'nin yerel ve ulusla-
rarasl politikalarini sekillendirmelidir.

Uluslararasi isbirligi icin AB, BM ve ILO'daki demokratik tutum dahil ktresel
baglhligi guclendirmeli ve diger uluslararasi olusumlari daha demokratik hale
getirip sosyal adaleti tesvik etmelidir.
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