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Alegerile europene - 23-26 mai 2019 - vor fi hotaratoare pentru lucratori si
lucratoare. Noul Parlament European care va fi ales in mai anul acesta va face
din Uniunea Europeana un loc mai bun sau, dimpotriva, va submina cooperarea
europeana construita de-a lungul multor ani.

Confederatia Europeana a Sindicatelor (CES) — alaturi de cei 45 de milioane de
lucratori reuniti in 90 de sindicate din 38 de tari — considera ca este posibila o Eu-
ropa mai echitabila pentru lucratori, o Europa bazata pe democratie si justitie
sociala, locuri de munca de calitate si salarii mai mari, o tranzitie echitabila
si justa catre o economie digitala si cu emisii scazute de dioxid de carbon.
Asta ar trebui sa se afle la temelia unui nou contract social pentru Europa.

Negocieri colective — negocierile dintre sindicate si angajatori — mai puternice
si mai raspandite, dialogul social si participarea lucratorilor in fiecare tara a
UE —sunt elemente esentiale pentru realizarea unei Europe mai echitabile
si a unei democratii adevarate.

CES isi indeamna toti membrii si toti cetatenii sa voteze |a alegerile europene
si sa voteze partidele si candidatii care vor sprijini cererile noastre sindicale si
vor crea un viitor mai bun pentru femei si barbati, tineri si varstnici in Europa.

CRIZA A LASAT CICATRICI ADANCI

Criza a lasat cicatrici profunde asupra lucratorilor. Salariile multora valoreaza mai
putin astazi decat acum un deceniu. Serviciile publice au fost amputate si drep-
turile cetatenilor au fost reduse. De lenta recuperare economica si de scaderea
somajului nu au beneficiat inca prea multi lucratori.

Lucratorii sunt, pe buna dreptate, deceptionati. Cresterea inegalitatii, lipsa locurilor
de munca sigure si bine platite, globalizarea nereglementats, lipsa unei abordari
europene corecte si coordonate a migratiei si schimbarile climatice au generat
temeri si incertitudini. Uniunea Europeana se confrunta cu o miscare de opozitie
fata de austeritate si dereglementare, care au agravat efectele crizei pentru lu-
cratori, pensionari si tineri. Acest lucru a alimentat cresterea fortelor nationaliste,
anti-europene si de extrema dreapta.

O EUROPA MAI ECHITABILA PENTRU
LUCRATOARE SI LUCRATORI

Schimbarea este posibila. Europa poate fi o forta de progres social. Nation-
alismul nu ofera solutii la problemele cu care ne confruntam astazi — nici la
puterea monopolului si evaziunea fiscala a companiilor multinationale, nici
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la salariile scazute si saracie, schimbarile climatice, poluarea sau combaterea
terorismului. Impreuna, UE si statele membre au puterea de a face ca noi toti
sa obtinem o parte echitabila din bogatia la a crearea careia contribuim.

CES a impins din greu liderii UE sa schimbe politicile si deja vedem unele imb-
unatatiri. Dupa o puternica presiune sindicala, UE a creat un nou plan de inve-
stitii, a adoptat un “pilon european al drepturilor sociale”, a prezentat noi initiat-
ive legislative pentru imbunatatirea conditiilor de munca si a

inregistrat unele progrese in promovarea unor politici economice mai durabile.
Acestea sunt schimbari importante, desi nu suficiente, iar UE trebuie sa mearga
mMult mai departe — catre un nou “contract social” care ofera tuturor cetatenilor
o societate mai echitabila si mai dreapta, cu oportunitati reale pentru toti.

DEMOCRATIE

Democratia este pusa in pericol de extremisti - in cadrul UE, la granitele
noastre si dincolo de acestea. CES solicita ca UE sa actioneze pentru a apara
democratia si principiile democratice, drepturile sindicatelor si drepturile
femeilor, sa respecte statul de drept, sa aplice toleranta zero fata de discursu-
rile de ura, sa imbunatateasca participarea democratica si sa protejeze drep-
tul persoanelor, al sindicatelor si al societatii civile de a face campanie pentru
interesul public.

Democratia nu trebuie sa ramana o formalitate, trebuie sa mearga dincolo
de vot si sa includa implicarea reala in deciziile politice, precum si partici-
parea democratica in societate si la locul de munca. Guvernele nationale
trebuie sa inceteze sa acuze UE pentru deciziile incorecte pe care Guvernele
le-au impus in afara procesului decizional democratic al UE.

Un dialog social sanatos si negocieri colective eficiente, in special la nivel
de ramurg, sunt instrumente esentiale ale democratiei economice si sociale.
Trebuie consolidat dreptul lucratorilor de a fi informati, consultati si de a par-
ticipa la schimbarile la locul de munca, inclusiv prin intermediul comitetelor
europene de intreprindere.

UE trebuie sa includa in Tratatul UE un Protocol de progres social, pentru ca
drepturile sociale sa fie prioritare fata de libertatile economice.
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LOCURI DE MUNCA DE CALITATE S
SALARII MAI MARI

Europa are nevoie de politici economice noi pentru a stimula o crestere care
sa fie In beneficiul tuturor, nu doar al catorva. Trebuie implementate reforme
economice progresiste si durabile, pentru ca politicile economice ale UE (“Se-
mestrul european”) sa fie mai echitabile si mai sociale, relansand investitiile
publice si private, creand instrumente care sa protejeze lucratorii de crize si
socuri economice. Reformele bugetului UE, uniunii monetare si elaborarea de
politici economice trebuie sa garanteze ca justitia sociala insoteste competiti-
vitatea economica.

Sunt necesare sisteme de impozitare mai progresiste si mai echitabile pentru
a redistribui bogatia, pentru a finanta serviciile publice si protectia sociala si
pentru a aborda problemele sociale cauzate de globalizare, decarbonizare si
digitalizare. O fiscalitate eficienta trebuie sa previna evaziunea si frauda fiscala
si sa impoziteze companiile in mod adecvat.

Toti lucratorii din Europa merita o crestere a salariilor, pentru a elimina
diferentele salariale si pentru a stimula cresterea durabila si competitivitatea.
Avem nevoie de o mai buna distribuire a bogatiei si de o convergenta ascen-
denta a salariilor pentru a realiza justitia sociala si pentru a aborda inegalitatile
in crestere. Este inacceptabil ca profiturile si productivitatea sa nu fie redistri-
buite lucratorilor care le-au generat, in special in tarile cu salarii mici, afectate
de migratia masiva a persoanelor calificate, ceea ce creeaza deziluzii cu privire
la Uniunea Europeana. Munca de aceeasi valoare trebuie platita la fel in intrea-
ga Europg, in toate sectoarele si pentru femei si barbati.

Solutia — pentru a creste salariile si pentru a obtine un nivel mai bun de trai si
conditii mai bune de de munca pentru toti — este negocierea colectiva: ne-
gocierile dintre angajatori si sindicate pentru salarii echitabile si conditii mai
bune de munca, in special la nivel de sector, in fiecare sector si in toate tarile.
Acest lucru necesita o legislatie europeana si nationala care sa consolideze
capacitatea si puterea partenerilor sociali, sa permita negocierea si punerea
in practica a acordurilor colective si sa extinda acoperirea acestor acorduri
pentru lucratori.

TRANZITII JUSTE

Trecerea in paralel catre o economie digitala si cu emisii reduse de carbon
trebuie gestionata in asa fel incat nimeni sa nu fie [asat in urma. Avem nevoie
de o noua politica industriala europeana pentru a crea noi locuri de munca si
oportunitati si pentru a avea garantii ca competitivitatea si dreptul societatilor
comerciale nu sunt mai presus de drepturile sociale, ale lucratorilor si ale sindi-
catelor. Mai multa democratie la locul de munca ar contribui, de asemenea, la
realizarea unei schimbari care sa fie si echitabila din punct de vedere social.
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Acest lucru inseamna anticiparea schimbarilor si sprijinirea lucratorilor
afectati de perturbarile si transformarile din domeniul muncii care vor
aparea ca urmare a decarbonizarii, digitalizarii, automatizarii si globalizarii.
Lucratorii trebuie sa aiba un cuvant de spus cu privire la modul in care se
schimba locurile de munca si sa beneficieze de un sprijin puternic atunci
cand acestea le sunt amenintate, prin investitii publice si private, prin dialog
social si negocieri colective si prin politici de formare adecvate.

Acest lucru inseamna masuri care sa asigure tuturor lucratorilor atipici si
precari, celor care lucreaza pe platforme digitale si in asa-numita gig eco-
nomy, precum si in sectoare mai traditionale, inclusiv lucratorilor indepen-
denti, salarii decente, acces egal la o protectie sociala adecvata si aceleasi

drepturi, inclusiv sa se alature unui sindicat si sa negocieze colectiv.

JUSTITIE SOCIALA

UE trebuie sa isi reconstruiasca modelul social, punand pe deplin in aplicare
“Pilonul european al drepturilor sociale”, |a nivel european si national. Ace-
sta trebuie sa includa dreptul la educatie de calitate si invatare de-a lungul
vietii, sanatate si securitate la locul de munca, conditii echitabile de munca,
salarii echitabile, locuri de munca sigure, egalitate de gen, echilibru intre viata
profesionala si viata personala si servicii publice de calitate. Accesul la sisteme
adecvate de protectie sociala, pensii corecte, locuinte si servicii sociale trebuie
garantate pentru toti, in conditii de egalitate in ceea ce priveste contributiile si
beneficiile. Toate acestea trebuie sa se intample prin implicarea lucratorilor si a
sindicatelor acestora la toate nivelurile.

Migratia trebuie gestionata astfel incat drepturile omului sa fie protejate, toti
oamenii sa beneficieze de un tratament egal la locul de munca si in societate,
iar exploatarea sa inceteze. Trebuie sa lucram impreuna in intreaga Europa
pentru integrarea si includerea migrantilor, in beneficiul tuturor. Mobilitatea
echitabila trebuie sa fie asigurata tuturor lucratorilor din UE si din tarile terte,
iar lupta impotriva dumpingului social trebuie sa reprezinte o prioritate.

Politicile UE privind comertul si globalizarea trebuie sa fie mai echitabile

si sa acorde mai multa importanta drepturilor sociale, nu doar sa serveasca
intereselor companiilor multinationale. UE trebuie sa contribuie la punerea in
aplicare a obiectivelor ONU pentru dezvoltare durabild — inclusiv eradicarea
saraciei, munca decenta, reducerea inegalitatilor si egalitatea de sanse intre
femei si barbati — atat in Europa, cat si in restul lumii, iar acestea trebuie sa mo-
deleze toate politicile UE - “interne” si internationale



23. UE trebuie sa depuna eforturi pentru a consolida angajamentul global fata
de cooperarea internationald, inclusiv prin sustinerea democratiei in cadrul

ONU si OIM, pentru a democratiza alte institutii internationale si pentru a
promova justitia sociala.
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