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Valet till Europaparlamentet den 26 maj 2019 kommer att vara avgdrande
for arbetstagarna. Det nya Europaparlamentet kan antingen géra EU till en
battre plats, eller underminera det europeiska samarbetet som byggts upp
under sa manga ar.

Europeiska Fackliga Samorganisationen (EFS) — med ungefar 45 miljoner ar-
betstagare i 90 fackliga centralorganisationer i 38 lander — anser att ett ratt-
visare Europa for arbetstagare ar mojligt, baserat pd demokrati och social
rattvisa, hogkvalitativa jobb och hogre Iéner, en socialt rattvis omstall-
ning till en koldioxidsnal och digital ekonomi. Detta bdr utgéra grunden for
ett nytt socialt kontrakt fér Europa.

Starkare och mer utbredda kollektiva forhandlingar — forhandlingar mellan
fackliga organisationer och arbetsgivare — social dialog och arbetstagarin-
flytande i varje EU- medlemsland ar centralt for att uppna ett rattvisare
Europa och mer demokrati.

EFS uppmanar alla medlemmar i fackliga organisationer och alla valjare att
résta i valet till Europaparlamentet, och att rosta pa partier och kandidater
som kommer att stddja vara fackliga krav och skapa en battre framtid for kvin-
nor och man, unga och aldre manniskor i Europa.

KRISEN LAMNADE DJUPA SPAR

Krisen har satt djupa spar hos arbetstagare. Madnga manniskors I6ner ar mindre
varda idag an for ett artionde sedan. Offentliga tjanster har skurits ned och mann-
iskors rattigheter inskrankts. Den ldngsamma ekonomiska dterhamtningen och
fallande arbetsldsheten maste komma manga fler arbetstagare till godo.

Arbetstagare ar forstaeligt nog besvikna. Vaxande orattvisor, brist pa trygga och
valbetalda jobb, oreglerad globalisering, franvaron av en rattvis och samord-

nad europeisk migrationspolitik, samt klimatférandringar har skapat osakerhet
och radsla. Europeiska unionen moéter nu ett bakslag fran den atstramning

och avreglering som forvarrade krisen for arbetstagare, pensionarer och unga
manniskor. Detta har blivit en drivkraft for framvaxten av nationalistiska, anti-eu-
ropeiska och extremnhogerkrafter.

ETT RATTVISARE EUROPA FOR
ARBETSTAGARE

Foérandring ar madjlig. Europa kan vara en kraft for sociala framsteg. Nationa-
lism erbjuder inga losningar pa de problem vi star infér idag - inte till multi-
nationella foretags maktmonopol och skattesmitning, laga Iéner och fattig-
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dom, klimatférandring, utslapp eller kampen mot terrorism. Tillsammans har
EU och dess medlemslander makten att se till att vi alla far en rattvis del av
det valstand vi bidrar till att skapa.

EFS har drivit EU-ledare hart for att andra politiken och vi kan redan se nagra
forbattringar. Efter starkt tryck fran de fackliga organisationerna har EU ska-
pat en ny investeringsplan, antagit en “europeisk pelare for sociala rattighet-
er”, tagit nya lagstiftningsinitiativ for battre arbetsvillkor, och gjort vissa fram-
steg vad galler en mer hallbar ekonomisk politik. Detta ar viktiga forandringar,
aven om de inte ar tillrackliga. EU maste gd langre — mot ett nytt "socialt kon-
trakt” som erbjuder alla medborgare mer rattvisa och mer jamlika samhallen
med verkliga mojligheter for alla.

DEMOKRATI

Demokratin hotas av extremister - inom EU, vid vara gréanser och dar bor-
tom. EFS uppmanar till EU-atgarder for att skydda demokratin och demokra-
tiska principer, fackliga rattigheter och kvinnors rattigheter, uppratthalla
rattsstaten, tillampa nolltolerans vad galler hets mot folkgrupp, forbattra
demokratiskt deltagande, och bevara manniskors, fackens och civilsamhall-
ets rattigheter att std upp for det allmannas intresse.

Demokrati maste ga bortom réstning och omfatta saval verkligt deltagande
i politiskt beslutsfattande somm demokratiskt deltagande i samhallet och
pa arbetsplatsen. Nationella regeringar maste sluta skylla pd EU for daliga
beslut som regeringarna sjalva infort utanfér EU:s egentliga demokratiska
beslutsprocess.

En sund social dialog och effektiva system fér kollektiva féorhandlingar,
sarskilt pa sektorniva, ar vasentliga verktyg for ekonomisk och social de-
mokrati. Arbetstagares ratt att bli informmerade och konsulterade om och att
ges inflytande éver forandringar pa arbetsplatsen maste starkas, inklusive
genom europeiska foretagsrad.

EU maste infora ett socialt protokoll i EU:s fordrag for att ge sociala rattig-
heter féretrade framfor ekonomiska frineter.



13.

14.

HOGKVALITATIVA JOBB OCH HOGRE
LONER

Europa behdver en ny ekonomisk politik for att framja tillvaxt somm kommer
alla till godo, inte bara ett fatal. Progressiva och hallbara ekonomiska reformer
maste genomforas, EU:s ekonomiska planeringstermin gdras mer rattvis och
social, offentliga och privata investeringar aterlanseras, verktyg skapas for att
skydda arbetstagare fran ekonomiska kriser och chocker. Reformer av EU-bu-
dgeten, den monetara unionen och ekonomiska politiken maste sakerstalla
att social rattvisa gar hand i hand med ekonomisk konkurrenskraft.

Rattvisare och progressiva skattesystem behdvs for att omférdela valstand,
finansiera offentliga tjanster och socialt skydd, samt hantera sociala problem
orsakade av globalisering, utfasning av fossila branslen och digitalisering.
Effektiva skattesystem maste forhindra skatteflykt och skattesmitning samt
beskatta foretag pa ett tillrackligt och likvardigt satt.

Alla arbetstagare i Europa fortjanar en l6neékning, for att motverka lon-
eklyftor och framja hallbar tillvaxt och konkurrenskraft. Vi behover en battre
omfoérdelning av valstandet och en uppatgaende lénekonvergens for social
rattvisa och for att hantera vaxande ojamlikhet. Det ar oacceptabelt att vinster
och produktivitet inte omfordelas till arbetstagare som genererat dem, sarskilt
i laglonelander dar massiv kompetensflykt resulterat i besvikelse éver EU. Ar-
bete av samma varde bor betalas pa samma satt 6ver hela Europa, i alla sekto-
rer och for kvinnor och man.

Losningen — for hogre loner och battre levnads- och arbetsvillkor — ar kollekti-
vavtal och kollektiva forhandlingar: fornandlingar mellan arbetsgivare och
fackliga organisationer for rattvisa loner och arbetsvillkor, sarskilt pa bran-
schniva i varje sektor och land. Detta kraver att EU och nationell lagstiftning
starker arbetsmarknadsparternas kapacitet och styrka, att férhandlingar och
genomfdrande av kollektivavtal mojliggdrs och att deras tackning okar.

RATTVIS OMSTALLNING

Den parallella omstallningen mot en ekonomi med laga koldioxidutslapp
och en digital ekonomi maste hanteras sa att ingen hamnar pa efterkalken.
Vi behover en ny europeisk industripolitik for att skapa nya jobb och mojlig-
heter, och for att se till att EU:s konkurrens- och bolagsratt inte asidosatter
arbetstagares, sociala och fackliga rattigheter. Mer demokrati pa arbetsplatsen
skulle ocksa hjalpa att astadkomma en férandring som ar socialt rattvis.

Detta innebar att forutse forandring och att hjalpa arbetstagare som pav-
erkats av avbrott och forandringar i arbetet pa grund av lagre koldioxidut-
slapp, digitalisering, automatisering och globalisering. Arbetstagare maste fa
komma till tals om hur jobben férandras och ges starkt stdéd nar arbetstillfall-
en hotas, genom offentliga och privata investeringar, social dialog och kol-
lektiva férhandlingar och en fullgod politik for kompetensutveckling.
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Detta innebar tillforsakrandet av att alla arbetstagare med atypiska och osédkra
anlitandeformer, saval inom plattformar och gigekonomin som i mer traditio-
nella sektorer, inbegripet egenanstallda, kan fa en skalig 16n, lika tillgang till til-
Irackligt social skydd och samma rattigheter som andra arbetstagare, inklusive
ratten att ga med i en facklig organisation och att forhandla kollektivt.

SOCIAL RATTVISA

EU maste ateruppbygga sin sociala modell, genom att fullt ut genomféra
“Europeiska pelaren fér sociala rattigheter” pa europeisk och nationell
niva. Detta maste inkludera ratten till hogkvalitativ utbildning och livslangt
larande, halsa och sakerhet pd arbetsplatsen, rattvisa arbetsvillkor, rattvisa
|oner, trygga anstallningar, jamstalldhet, balans mellan arbets- och privatliv
och till offentliga tjanster av god kvalitet. Tillgang till tillrdckliga socialfors-
akringssystem, rattvisa pensioner, boende och sociala tjanster maste garan-
teras for alla, pa likvardig grund i forhallande till inbetalningar och férmaner.
Allt detta maste ske genom involvering av arbetstagare och deras fackliga
organisationer pa alla nivaer.

Migrationen maste hanteras pa ett satt som gor att manskliga rattigheter
skyddas, att alla manniskor behandlas lika pa arbetsplatsen och i samhallet,
och att utnyttjande upphér. Vi behdver arbeta tillsammans 6ver hela Europa
for integration och inkludering av migranter, vilket kommer att vara till fordel
for oss alla. Rattvis rorlighet maste tillforsakras alla arbetstagare fran EU och
tredjeland, och kampen mot social dumpning maste prioriteras.

EU:s politik om handel och globalisering behover bli mer rattvis och lyfta
fram sociala rattigheter, inte bara tjana multinationella foretags intressen. EU
maste bidra till genomférandet av FN:s globala hallbarhetsmal - inbegripet
ingen fattigdom, anstandigt arbete, minskade ojamlikheter och jamstalldhet
mellan kvinnor och man - bade i Europa och i resten av varlden, och dessa
maste forma all EU-politik — pa hemmaplan och internationellt.

EU bor arbeta for att starka globala ataganden till internationellt samarbete,
inklusive att uppratthalla demokrati inom FN och ILO, samt verka for att gora
andra internationella organ mer demokratiska och att de ska framja social
rattvisa.
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