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Vi gennemlever en yderst vigtig og udfordrende tid for Europa og den europaeiske

/ 3 fagforeningsbeveegelse.
Ureguleret globalisering, skonomisk krise og nedskaeringer; andringer i
nationalakonomi og arbejdsmarked pa grund af klimaforandringer, digitalisering
0g automatisering; angreb pa arbejdstagernes og fagforeningernes rettigheder
og pa den europaiske sociale model; voksende uligheder inden for og
mellem lande; problemet med migration og mobilitet, som ofte farer til
diskrimination og udbytning; fremvaeksten af ekstreme hgjreorienterede,
nationalistiske, neo-fascistiske og xenofobiske magtgrupper, som truer
menneskerettigheder og udsatter den Europaeiske Unions demokratiske
verdier for fare — pavirkningerne fra alt dette udger veaesentlige

udfordringer for Europas fremtid og for Europas arbejdstagere.

Fagforeningshevagelsen har ansvar for at forsvare demokratiet og
the europeeiske sociale model — sidste drhundredes vigtigste succes
—pa grundlag af fred, menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder,
sociale og miljgmaessige rettigheder, rimelige og ligestillede leve- og
arbejdsforhold, herunder kvalitetsbetonede offentlige ydelser og
uddannelsessystemer.

=

Med dette mdl for gje har ETUC og dets partnerorganisationer
udarbejdet gennemtaenkte politikker for fremtidens europaeiske
gkonomi, samfund og arbejdsmarked. ETUC vil ivaerksaette
staerke og effektive redskaber og handlinger for at styrke
fagbevagelsens rolle i at levere konkrete og positive
resultater for arbejdstagere. Der er iseer fokus pa:

En ny, progressiv og baeredygtig skonomisk politik;
lenforhgjelser og opadgdende lgnudligninger
mellem lande og sektorer; beskaftigelse i gode jobs
og nedsattelse af arbejdsugens varighed uden
nedsattelse af len samt kontrol over arbejdstider;
forsvar for og udvidelse af arbejdstagernes
rettigheder, sociale beskyttelse og offentlige
ydelser; genstart af den sociale dialog, styrkelse af
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kollektive forhandlinger med udvidelse af deres daekning og arbejdstagernes deltagelse;
retfeerdig omstilling til nye arbejdsmarkedsforhold; baredygtig globalisering og
progressiv handel; retfeerdig bevaegelighed og en faelles politik for migration og asyl
pa basis af respekt for rettigheder og ligestilling.

Dette er den bedste metode til forbedring af arbejds- og leveforhold for vores
medlemmer og til udformning af fremtidens beskaeftigelse.

=

Vi vil opbygge en fornyet og mere robust fagforeningshevaegelse, som kan organisere
sig og gere sig parat til at tage fat pa de udfordringer, vi star over for, samt imadese og
forme de @ndringer, der er pa vej; en fagforeningshevagelse, der deltager i at styrke
demokrati og sociale fremskridt i Europa.

En staerk fagforeningsbevagelse til fremtiden, som kan &ndre pa de eksisterende
politikker for skonomi og arbejdsmarked, og som kan indlemme dem, der lige nu er
udelukket fra rettigheder og beskyttelse og behandles ulige: kvinder, unge og lestansatte
arbejdstagere, selverhvervende, medarbejdere i internet-baserede virksomheder,
medarbejdere i den uformelle skonomi, migranter og mobile arbejdstagere, mennesker
med handicap og mennesker, der er udsat for diskrimination, herunder diskrimination
grundet seksualitet eller kensidentitet.

Den europziske fagforeningsheveaegelse vil opbygge et mere fair Europa for
arbejdstagere.

=

Den sociale kontrakt, der ligger til grund for EUs sociale markedsgkonomi, er truet pa
grund af nedskaeringer, forringelser og afskaffelse af requlativer over hele Europa —
som netop er den forkerte reaktion pa den gkonomiske krise — samt pa grund af social
dumping, len-dumping og udbytning og misbrug af arbejdstagere. Den europaeiske
sgjle for sociale rettigheder og ny social lovgivning er vigtige skridt hen mod at
genoprette den europzeiske sociale model, men i sig selv vil de veere utilstraekkelige.

Vi har behov for en fornyet social kontrakt for Europa, som definerer forholdet mellem
tre grupper i samfundet: staten, arbejdsstyrken og kapitalen. Institutioner skal tage
ansvar for at styrke den sociale markedsgkonomi. Virksomheder bar ikke kunne tjene
pa det indre marked og samtidig undergrave det ved at udbytte arbejdsstyrken eller
undvige skat og sociale bidrag.




1. En protokol for sociale fremskridt, der giver arbejdstagerrettigheder,
fagforeningsrettigheder og sociale rettigheder primeer status, skal
indarbejdes i traktater og fares ud i livet gennem lovgivning og
politik i EU.

2. Genlancering af en ekstraordinar plan for gget offentlig og
privat investering i skabelsen af kvalitetsjobs i alle gkonomiens
sektorer samt offentlig investering i offentlige ydelser, sam-
fundsgoder og social beskyttelse.

3. Andringer i EUs gkonomiske styring, det europaeiske seme-
ster, den europaeiske monetaere union og EUs budget med
henblik pa at styrke social retfeerdighed, beskeeftigelsesbe-
fordrende investering, baeredygtig vaekst, fair og progressiv
beskatning samt befolkningens ve og vel — alt sammen som

en malsatning for EUs gkonomiske politikker.

4. Genopbygning af den europaiske sociale model ved
at styrke og ivaerksatte principperne i den europae-
iske sgjle for sociale rettigheder gennem politikker,
lovgivning, social regulering, kollektive forhandlinger
og rimelige foranstaltninger til omfordeling og opad-

gaende konvergens.

5. Styrkelse af den tosidede og tresidede sociale dia-
log pa Europa-niveau, nationalt niveau og sektor-
niveau gennem forbedret lovgivning, politikker,
aftaler og finansiering af kapacitetsopbygning.

6. Et partnerskab til kollektive forhandlinger for
at opnd en generel lgnstigning og opadgden-
de konvergens med hensyn til lanninger og
arbejdsforhold for alle. Dette partnerskab bar
fore til anbefalinger fra Radet og eventuelt til
et Rammedirektiv med henblik pa at styrke
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ETUC lancerer en handlingsplan for at opna en fornyet social kontrakt for Europa og vil arbejde sammen med og forhandle med europaeiske og
nationale institutioner og arbejdsgiverforeninger for at nd dette mal gennem afggrende initiativer sdsom:

og opbygge mere robuste og uafhangige nationale kollektive forhandlinger
og arbejdstagerrettigheder og fagforeningsrettigheder i hvert EU-medlems-
land.

7. Yderligere bestraebelser p§ at opnd kensligestilling pd arbejdspladsen og i
samfundet gennem lovgivning, der drejer sig om alle former for diskrimination,
iseer kansbaserede lgnforskelle.

8. Omgaende handling med hensyn til klimakrisen, digitalisering, automatisering
og globalisering med en retferdig omstilling, der sarger for, at ingen lades i
stikken — gennem EU-lovgivning, politiske tiltag, gremaerkede midler, social
dialog og kollektive forhandlinger.

9. En reform af konkurrencelov og selskabsret og ny lovgivning om forngden
omhu og forsyningskader inden for det indre marked med det formal at
sikre fuld respekt for sociale rettigheder, arbejdstagerrettigheder og fagfor-
eningsrettigheder.

10. En reform af EU-lovgivning angdende procedurer for at informere og hare
arbejdstagerne, repraesentation i bestyrelser samt europaeiske samarbejds-
udvalg med henblik pd at forbedre arbejdstagernes muligheder for at give
deres mening til kende samt forbedre deres muligheder for at deltage i
gkonomiske a@ndringer og omstruktureringer.

1. En udformning af fremtidens beskaftigelse ved hjelp af EU-loviammer, der
reducerer prekaere og ustabile arbejdsforhold, udvider arbejdstagerrettighe-
der til nye beskaftigelsesformer, bremser lgn-dumping og social dumping
og sikrer retfaerdig arbejdstagermobilitet og ligestilling.

12. Sikring af livslang leering og retten til uddannelse for alle gennem et lovgiv-
ningsinitiativ inden for EU.

13. Yderligere tiltag for at opbygge en retfaerdig og baeredygtig europaeisk dags-
orden for migration, globalisering, international handel og eksterne og lokale
politikker, ogsa gennem den fulde ivaerksaettelse i Europa af FN-dagsordenen
for 2030 og andre FN-traktater og redskaber, herunder ILO-konventioner.
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