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Europejska Konfederacja Zwigzkdw Zawodowych (EKZZ) reprezentuje ponad 45 milionéw osdb pracujgcych,
93 krajowe organizacje zwigzkowe i 10 europejskich federacji zwigzkéw zawodowych.

Wybory do Parlamentu Europejskiegow 2024 r. sg najwazniejszymieuropejskimiwyborami parlamentarnymi
od wielu lat. Zadecydujg o tym, czy Europa pozostanie na $ciezce postepu i solidarnosci, ktérg podazata w
odpowiedzi na kryzys COVID-19 — czy bedzie wspierac osoby pracujgce i ich spotecznosci w catej Europie —
czy tez powrdci do polityki cied i atakdw na swiat pracy.

EKZZ i organizacje stowarzyszone cenig sobie autonomie. Niniejszy manifest stanowi zachete do poparcia
ponizszych zobowigzan jako wizji Europy na najblizsze pieé lat.

W manifescie tym opowiadamy sie za wizjg Europy jako wspdlnoty ludzi i naroddw, w ktdrej kazdy moze zy¢
w pokoju i pracowac bez strachu przed ubdstwem, brakiem bezpieczenstwa czy szacunku, dyskryminacjg,
przemoca, wojng lub uciskiem — Europy, ktdra jest wymarzonym miejscem dla nas wszystkich, aby tu zy¢,
pracowad, wychowywac dzieci, dbad o bliskich, przej$é na emeryture i sie zestarzeé; Europy, ktéra umacnia
Europejski Filar Praw Socjalnych; Europy, ktdra chroni podstawowe prawa cztowieka, w tym prawa
reprodukcyjne; Europy, ktdra rozwija sie i dgzy do zapewnienia réwnosci ptci.

Zachecamy wszystkie kandydatki i kandydatow i wszystkie partie europejskie do poparcia naszych wartosci
i priorytetdw, zaczerpnietych z Karty Wartosci EKZZ, Manifestu Berlinskiego i Programu Dziatan przyjetego
przez liderki i liderow zwigzkdw zawodowych z catej Europy na naszym 15. kongresie w maju 2023 roku.

Wzywamy partie, ruchy i osoby pracujgce do powstrzymania zagrozen niesionych przez skrajng prawice,
ktéra ktamliwie twierdzi, ze wspiera $wiat pracy, a tak naprawde atakuje zwigzki zawodowe i prawa
demokratyczne, podkopujac zwtaszcza prawa cztowieka i prawa kobiet. Czas na odrzucenie wspotpracy ze
skrajnie prawicowymi sitami w Parlamencie Europejskim i innych instytucjach europejskich.

Wzywamy ludzi pracy, osoby uczace sie, emerytdw i emerytki i wszystkich w Europie do gtosowania w
wyborach europejskich i do zabrania gtosu na rzecz Europy socjalnej i bardziej sprawiedliwej.

Pomimo sukcesdéw osiggnietych przez zwigzki zawodowe i inne sity progresywne, Europe dotyka kryzys
sprawiedliwosci spotecznej. W ostatnim roku osoby pracujgce doswiadczyli rekordowych cie¢ ptac w ujeciu
realnym, a pozbawieni skruputéw pracodawcy nadal odnotowujg rekordowe zyski. Instytucje UE zarazem
grozg powrotem do polityki cied i uchylajg drzwi dalszej deregulacji, karzac pracownice i pracownikdw.

Potrzebujemy dzis wybordw europejskich, ktdre wytonig Parlament i Komisje zaangazowane w prace na rzecz
sprawiedliwej Europy — bezpiecznych miejsc pracy, godnych wynagrodzen, niezawodnych ustug publicznych,
praw kobiet i réwnosci dla wszystkich, ugruntowanych praw pracowniczych oraz skutecznych negocjacji
zbiorowych i dialogu spotecznego. Musimy zapobiec atakom na zwigzki zawodowe — zwalczanie zwigzkdéw
nalezy karac jako przestepstwo. Ruch ten jest niezbedny dla obrony i umocnienia demokracji w Europie.

Przed nami wspélna i dziejowa misja na rzecz Europy, ktéra z duma przekazemy przysztym pokoleniom.
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https://www.etuc.org/sites/default/files/2023-06/ETUC%20Charter%20of%20Values.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/2023-06/Berlin%20Manifesto.pdf
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DWANA$CIE ZOBOWIAZAN NA RZECZ
GODNOSCI LUDZI PRACY

8 Lepsze miejsca pracy i wynagrodzenia

Czas na skuteczne dziatania UE na rzecz ochrony miejsc pracy i wynagrodzen, w tym emerytur, oraz
na zdecydowane kroki na rzecz dotknietego kryzysem inflacyjnym spoteczenstwa. Europa potrzebuje
podwyzek! Przyszedt czas na wzrost wynagrodzen i jednoczesne wyrdwnanie dochoddéw i warunkdéw
pracy. Domagamy sie europejskich ram na rzecz wyréwnania ptac oraz zdecydowane dziatania na szczeblu
UE eliminujace réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn.

3 Koniec z niepewnoscia zatrudnienia. Czas n warunkow

a popraw

Precz z niepewnoscia zatrudnienia. Czas na umowy o prace, statg prace w petnym wymiarze godzin oraz
zakaz bezptatnych stazy. Osoby pracujgce powinni swobodniej korzystaé z elastycznego czasu pracy.
Skréémy réwniez jej czas. Czas na ochrone praw oséb pracujgcych zdalnie, w tym prawa do odtgczenia sie.
Koniec z wszechobecnymi i uwtaczajgcymi pracownikom formami nadzoru.

c® Wsparcie dla zwigzkéw zawodowych, negocjacji zbioro

Czas na obroneiumocnienie praw zwigzkéw zawodowych i oséb pracujgcych, w tym powszechnego prawa
do zrzeszania sie, dostepu zwigzkdw zawodowych do miejsc pracy, prawa do negocjacji zbiorowych i
prawa do strajku. Czas na upowszechnienie negocjacji zbiorowych dzieki ambitnej transpozycji dyrektywy
w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych, ktéra ma objac¢ 80% osdb pracujgcych, oraz dyrektywy
W sprawie przejrzystosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn. Umacniajmy demokracje w miejscu pracy,
promujgc negocjacje zbiorowe i wprowadzajgc kompleksowe ramy UE w zakresie informacji, konsultacji i
partycypacji. Strzezmy dobrze funkcjonujgcych systemdw negocjacji zbiorowych.

'8 Bezpieczenstwo prac

Czas na poprawe i rozszerzenie unijnych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
innych inicjatyw europejskich. Naszym celem jest zerowa liczba zgonéw w pracy lub spowodowanych
praca, takze wsérdd pracownic i pracownikéw domowych. Domagamy sie dyrektywy na rzecz walki
z zagrozeniami psychospotecznymi, nekaniem i zawstydzaniem w pracy. Czas na wprowadzenie
przepiséw UE ustanawiajgcych limity temperatury w pracy. Czas na inicjatywy, ktére pomoga w petnej
egzekucji praw pracowniczych i zwigzkowych, a takze silniejsza inspekcje pracy i prawa socjalnego oraz
mechanizmy sktadania skarg. Potézmy kres wszelkim formom przemocy ze wzgledu na pte¢ w $wiecie
pracy, w tym w Internecie.

9 Precz z polityka ciec¢ — czas na gospodarke dla ludzi i sSrodowi

Nie ma powrotu do polityki cieé. Czas na nowy model gospodarczy wspierajgcy gospodarke realna,
nowe miejsca pracy, godna prace i redystrybucje dzieki sprawiedliwym i progresywnym podatkom. Czas
na rewizje polityki gospodarczej — precz z unijnym paktem fiskalnym. Konieczna jest tez reforma paktu
stabilnosci i wzrostu, ktéry powinien stac na strazy praw zawartych w Europejskim Filarze Praw Socjalnych.
Panstwa cztonkowskie musza mieé pole manewru niezbedne do sfinansowania inwestycji na rzecz
sprawiedliwej zielonej i cyfrowej transformacji. Konieczne sg nowe zdolnosci fiskalne na rzecz inwestycji —
fundusz suwerennosci UE dla sprawiedliwej transformacji spoteczno-gospodarczej. Nasze wspdlne dobro
to zréwnowazony rozwdj wszystkich regiondéw oraz kazdej i kazdego z nas. Precz ze spekulacjg — czas na
regulacje rynkdw finansowych, energetycznych i towardw rolno-spozywczych. Koniec z uchylaniem sie od
podatkdéw i ich unikaniem. Czas na podatek od nadmiernych zyskéw.

5B Silna polityka przemystowa i ustugi publiczne

Czas na silng europejska polityke przemystowa — znaczace i skuteczne inwestycje publiczne i prywatne na
rzecz wysokiej jakosci miejsc pracy i postepu spotecznego. Dostep do niezawodnych ustug publicznych, w
tym opieka nad dzieémi oraz transport publiczny, to powszechne prawo nas wszystkich. Mamy petne prawo
do odpowiedniego i godnego mieszkania w przystepnej cenie. Domagamy sie ustug wysokiej jakosci oraz
gwarangji dla osdb pracujacych w sektorze ustug, ze ci bedg mogli je swiadczy¢ na jak najwyzszym poziomie.
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VA Pieniadze z budzetu na rozwadj spoteczn 7

Wszelkie formy finansowania publicznego i wsparcia dla przedsiebiorstw powinny stosowad sie do
rygorystycznych warunkéw obejmujgcych kryteria spoteczne, podatkowe i srodowiskowe. Nalezy zrewidowad
przepisy UE w dziedzinie zamdwien publicznych - pienigdze podatnika trafia¢ powinny wytacznie do organizacji,
ktére szanuja prawa pracownicze i zwigzkowe, negocjujg ze zwigzkami zawodowymi i objety osoby pracujgce
uktadami zbiorowymi.

23 Gwarancje dla sprawiedliwej transformacji )

Czas na sprawiedliwg transformacje cyfrowg — ludzka cyfryzacje — i prawa UE skutecznie regulujace sztuczna
inteligencje. To ludzie powini sprawowad nad nig kontrole, a nie na odwrét. Czas na realizacje celdw klimatycznych
w ramach sprawiedliwej transformacji. Domagamy sie dyrektywy na rzecz sprawiedliwej transformacji w
$wiecie pracy, takiej, ktéra pomagataby przewidywad zmiany i sobie z nimi radzi¢ przy petnym zaangazowaniu
zwigzkdéw zawodowych, w oparciu o mechanizm negocjacji zbiorowych. Osobom pracujgcym przystuguje prawo
do ksztatcenia przez cate zycie bez ponoszenia kosztéw i w czasie pracy.

i’ Walka z dumpingiem spotecznymi i hieuczciwg

Czas na uregulowanie roli agencji posrednictwa pracy i wprowadzenie ogdlnych ram prawnych UE
ograniczajgcych podwykonawstwo. Czas na gwarancje dla solidarnej odpowiedzialnosci w catym taricuchu
podwykonawstwa. W lepszej egzekucji przepiséw regulujgcych mobilnos$é pracownikéw i pracownic pomoze
skuteczniejszy Europejski Urzad ds. Pracy.

1) Sprawiedliwe i oparte na prawach podejscie

Czas na stworzenie i wzmochienie bezpiecznych, legalnych i statych szlakdw migracyjnych, wiekszg ochrone,
prawa i wsparcie dla migrantek i migrantéw i oséb ubiegajgcych sie o azyl w UE. Nie mozemy odwraca¢ sie od
ludzi gingcych na Morzu Srédziemnymina granicach zewnetrznych Unii. Niezbedne jest ponowne wprowadzenie
unijnego mechanizmu poszukiwawczo-ratowniczego. Koniec z polityka eksternalizacji granic oraz wielostronnymi
i dwustronnymi umowami z paristwami, ktdre lekcewaza praworzadnosc¢ i prawa cztowieka.

& B Europa jako rzecznik postepu na swiecje

Polityka globalna i handlowa UE musi promowad¢ wypracowany w Europie model spoteczny - pokdj,
demokracje, prawa cztowieka, praworzadnosc i globalng sprawiedliwosc¢ gospodarczg. Musimy potozy¢ kres
napasci Rosji na Ukraine.

Czas na stworzenie Protokotu Postepu Spotecznego, ktéry jako czeséé Traktatow gwarantowatby nadrzednosé
praw pracowniczych i socjalnych nad wolnoscig gospodarcza. Czas na reforme instytucji europejskich na rzecz
bardziej socjalnej i demokratycznej UE. Wspieramy rozszerzenie UE z poszanowaniem praw pracowniczych i
socjalnych, dialogu spotecznego i wspdlnotowego dorobku prawnego w dziedzinie spoteczne;.

EKZZ i podmioty stowarzyszone zwracajg sie do kandydatéw i kandydatek, tak jak do partii europejskich o
poparcie wartosci i priorytetéw pracowniczych i zwigzkowych okreslonych w niniejszym Manifescie na wybory
do Parlamentu Europejskiego w 2024 r. Dzieki wspdlnym wysitkom mozemy wypracowad konkretne dziatania na
rzecz tych wartosci i priorytetdw na szczeblu europejskim w Parlamencie w latach 2024-2029.

#FairDealForWorkers



