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Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC) parstav vairak neka 45 miljonus darbinieku, 93 nacionalas
arodbiedribu organizacijas, ka ari 10 Eiropas arodbiedribu federacijas.

2024. gada Eiropas Parlamenta vélesanas ir svarigakas Eiropas Parlamenta vélesanas vairaku gadu garuma.
Tas noteiks, vai Eiropa turpinas iet progresa un solidaritates celu, ka més to redzejam Eiropas reakcija uz
Covid-19 krizi, un atbalstis stradajosos cilvekus un vinu kopienas visa kontinenta; vai ari ta atgriezisies pie
taupibas pasakumiem ar uzbrukumiem stradajoso tiesibam.

ETUC un ar to saistitas organizacijas augstu vérté savu autonomiju. Sis manifests ir aicinajums apstiprinat
turpmak minétas apnemsanas ka Eiropas redz&jumu nakamajiem pieciem gadiem.

Si manifesta vizija ir par Eiropu ka cilvéku un tautu kopienu, kura ikviens var brivi dzivot miera un stradat,
nebaidoties no nabadzibas, nedrosibas, necienas, diskriminacijas, vardarbibas, kara vai apspiesanas: Eiropu,
kas ir lieliska vieta, kur dzivot, stradat, audzinat bernus, rupeties par saviem milajiem, doties pensija un
novecot. Eiropu, kas prakse 1steno Eiropas socialo tiesibu pilaru. Eiropu, kas aizsarga cilveka pamattiesibas,
tostarp, reproduktivas tiesibas, tiecoties panakt dzimumu lidztiesibu.

Meés aicinam visas Eiropas politiskas partijas un to kandidatus atbalstit vertibas un prioritates, kas izriet no
ETUC vertibu hartas, Berlines Manifesta un Ricibas programmas, ko ETUC 15. kongresa 2023. gada maija
pienéma arodbiedribu lideri no visas Eiropas.

Mes aicinam partijas, kustibas un stradajosos atvairit draudus, kas nak no labéja sparna politiskajam partijam,
kas negodigi apgalvo, ka atbalsta stradajosos, lai gan patiesiba uzbrik arodbiedribam un demokratiskajam
tiesibam, graujot cilvektiesibas un, jo 1pasi, sievieSu tiesibas. Ir janoraida sadarbiba ar labgja sparna
politiskajam partijam Eiropas Parlamenta un citas Eiropas institlcijas.

Més aicinam stradajosos, studentus, pensionarus un visus cilvékus Eiropa balsot Eiropas Parlamenta
velésanas un paust savu viedokli par godigaku un socialaku Eiropu.

Neraugoties uz arodbiedribu un citu progresivu speku panakumiem, Eiropa saistiba ar socialo taisnigumu
pastav arkartas situacija. Pédeja gada laika stradajosie ir cietusi rekordlielu realo algu samazinajumu,
savukart negodigi darba devéji turpina registrét rekordlielu pelnu. Tikmér ES institlcijas draud atgriezties
pie taupibas un pavért durvis talakai darba tiesibu prasibu mazinasanai, sodot darbiniekus.

Ta vieta mums ir vajadzigas Eiropas veleésanas, lai nodrosinatu tadu Eiropas Parlamentu un Eiropas
Komisiju, kura apnemas stradat, lai panaktu taisnigu Eiropu ar drosam darbavietam, cienigu atalgojumu,
lieliskiem sabiedriskajiem pakalpojumiem, sievieSu tiestbam un vienlidzibu visiem, stabilam darbinieku
tiestbam un nostiprinatam kopliguma parrunu tiesibam un socialo dialogu. Ir janovers uzbrukumi
arodbiedribam: arodbiedribu darbibas traucés$ana ir jasoda ka noziegums. Tas ir nepiecieSams, lai
aizsargatu un stiprinatu demokratiju Eiropa.

Kopa meés varam sasniegt $o svarigo misiju Eiropai, kuru varam lepni nodot nakamajam paaudzem.
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https://www.etuc.org/sites/default/files/2023-06/ETUC%20Charter%20of%20Values.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/2023-06/Berlin%20Manifesto.pdf
https://www.etuc.org/sites/default/files/2023-06/ETUC%20Action%20Programme_Together%20for%20a%20Fair%20Deal%20for%20Workers_0.pdf
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B Labakas darba vietas un ienakumi

Veikt efektivus ES pasakumus, lai aizsargatu darbavietas unienakumus, tostarp pensijas, veicot izskiroSus pasakumus,
lai risinatu dzives dardzibas krizes socialo dimensiju. Eiropai vajag algu pieaugumul! Veicinat algu pieaugumu un
atbalstit augSupejosu ienakumu un darba apstaklu konvergenci, tostarp ievieSot Eiropas sistemu, lai veicinatu algu
konvergenci augsup, un stingraku ricibu ES limeni, lai novérstu darba samaksas atskiribas starp dzimumiem.

3 Nedrosa darba izbeigSana un darba apstaklu uzlabosana

Izbeigt nedrodu darbu, garantéjot tiesibu aktos nostiprinatas tiesibas uz darba ligumiem uz nenoteiktu laiku
un darba ligumiem uz pilnu darba laiku, ka ari aizliedzot neapmaksatas prakses. Palielinat darbinieku kontroli
par darba laika elastibu un samazinat darba laiku. Aizsargat attalinata darba veicéju tiesibas, tostarp tiesibas
atvienoties, un aizliegt agresivu un necienigu darbinieku uzraudzibu.

) Atbalsts arodbiedribam, kopligumu parrunam un socialajam dialogam 7

Aizstaveét un stiprinat arodbiedribu un darba nemeéju tiesibas, tostarp starptautiski garantétas tiesibas, apvienoties,
arodbiedribu tiesibu pieklut darba vietam, tiesibas uz kopligumu parrunam, ka ari tiesibas streikot. Palielinat
kopligumu slég$anu, tostarp ambiciozi ievieSot Direktivu par adekvatu minimalo algu ES, kura tiecas uz 80 %
kopligumu parklajumu, un Direktivu par darba samaksas parredzamibu dzimumu lidztiesibas joma. Nostiprinat
demokratisku lidzdalibu darba vietas, primari stiprinot tiesibas uz kopligumu parrunam, ievieSot visaptverosu
ES reguléjumu attieciba uz darbinieku informésanu, konsultéSanu un lidzdalibu un pilniba aizsargajot labi
funkciongjosas kopligumu parrunu sistémas.

79 Droés darbe

Uzlabot un paplasinat ES tiesibu aktus arodveselibas un darba drosibas joma un citas Eiropas iniciativas,
lai sasniegtu nulli negadijumu skaitu darba vieta vai darba izraisitus naves gadijumus, tostarp attieciba uz
majsaimniecibu darbiniekiem. Novérst psihosocialos riskus, ka art uzmaksanos un kauninasanu tiessaistes darba,
pienemot Eiropas direktivu. leviest ES tiesibu aktus, kas nosaka temperaturas darba vieta ierobezojumus. Izstradat
iniciativas, lai nodroSinatu darba néméju un arodbiedribu tiesibu pilnvertigu pieméroSanu un stiprinatu darba
un socialo tiesibu kontrolgjosos dienestus un stdzibu mehanismus. Nodrosinat visu veidu ar dzimumu saistitas
vardarbibas izbeigéanu darba pasaulg, tostarp tieSsaiste.

Y Taupibas pasakumu noraidisana — ekonomika cilvekiem un plan

Noraidit atgrieSanos pie taupibas politikas un veicinat jaunu ekonomikas modeli, kura centra ir reala ekonomika,
darba vietu radiSana, cienigs darbs un pelnas pardale, izmantojot godigu un progresivu nodoklu sistemu.
Nodroginat ekonomikas parvaldibas noteikumu parskatidanu, kas ietver ES Fiskala pakta izbeigSanu un Stabilitates
un izaugsmes pakta reformu, lai to saskanotu ar Eiropas socialo tiesibu pilara ietverto tiesibu istenosanu.
Nodrosinat dalibvalstim nepiecieSamo manevra iespéju, lai finansétu ieguldijumus godigai divkarsai parejai.
leviest jaunu fiskalo spéju investicijam, ES suverenitates fondu taisnigai socialekonomiskai parejai un kopé€jiem
labumiem, nelaujot atpalikt nevienai personai un nevienam regionam. Regulét finansu, energijas un partikas
precu tirgu un cintties pret spekulacijam. Apkarot nodoklu nemaksasanu un izvairisanos no nodoklu maksasanas,
ka arT nodrosinat parmeérigas pelnas apliksanu ar nodokliem.

(5B Speciga rupniecibas politika un sabiedriskie

Istenot spécigu Eiropas ripniecibas politiku ar ievérojamiem un efektiviem valsts un privatajiem ieguldijumiem,
kas ir kvalitativu darba vietu un sociala progresa pamata. Nodrosginat uz starptautiski garantétam tiesibam balstitu
piekluvi augstas kvalitates sabiedriskajiem pakalpojumiem, tostarp bérnu apripei un transportam. Nodrosinat
tiesibu uz atbilstoSu, cienigu un pieejamu majokli pilnigu ievéro$anu. Garantét kvalitativus pakalpojumus un
tiesibas darbiniekiem - pakalpojumu sniedz€jiem sniegt kvalitativus pakalpojumus.

ETUC MANIFESTS 2024 - GADA EIROPAS PARLAMENTA VELESANAM



VA Valsts lidzekli socialajam progresam 7

Piemérot stingrus nosacijumus, kas aptver socialos, nodoklu un vides kritérijus, kas saistiti ar visa veida valsts finansejumu
un atbalstu uznémeéjdarbibai. Parskatit ES publisko iepirkumu noteikumus, lai nodroSinatu, ka valsts nauda tiek novirzita
uznémumiem, kuri ievéro darba néméju un arodbiedribu tiesibas, kuri ved parrunas ar arodbiedribam un uz kuru
darbiniekiem attiecas kopligumi.

-3 Taisnigas parejas nodrosinasana

Nodrosinat taisnigu digitalo pareju, kuras pamata ir uz cilvéku centréta digitalizacija un efektivs maksliga intelekta
tiesiskais reguléjums ar ES tiesibu aktos nostiprinato principu “cilveks kontrole”. Sasniegt klimata mérkus, izmantojot
taisnigu pareju, tostarp direktivu par taisnigu pareju darba pasaul€, paredzot un parvaldot parmainas, pamatojoties uz
arodbiedribu lidzdalibas un kopligumu parrunu principiem. Nodro$inat visiem tiesibas uz muazizglitibu bez izmaksam
darba neme&jam un nodrosinot 3o tiesibu realizaciju darba laika.

B Cina pret socialo dempingu un krapSanu )

Regulét darba tirgus starpnieku lomu un ieviest ES visparéju tiesisko reguléjumu, kas ierobeZo apaksuznéméju ligumu
slégSanu un nodrosSina solidaru atbildibu apaksuznéméju kéde. Uzlabot darbaspéka mobilitates noteikumu izpildi caur
efektivaku Eiropas Darba iestades (ELA) darbibu.

10} Godiga, uz tiesibam balstita pieeja migracijai un patverumam 7

Stiprinat drosus, likumigus un regularus migracijas celus, uzlabot aizsardzibu, tiesibas un atbalstu migrantiem un patveruma
mekléetajiem ES. Glabt dzivibas Vidusjlra un pie aréjam robezam, ari atkartoti ievieSot ES meklédanas un glabsanas
mehanismu. Noraidit robezu eksternalizacijas politiku un iebilst pret daudzpusgjiem un divpuséjiem noligumiem ar valstim,
kas neievero tiesiskumu un cilvektiesibas.

%8 Progresiva Eiropas loma pasaulée )

Nodroginat, ka ES darbojas globali un ar tirdzniecibas politiku, kas atbilst ES socialajam modelim, lai veicinatu mieru,
demokratiju, cilvektiesibas, tiesiskumu un globalo ekonomisko taisnigumu, tostarp, lai izbeigtu Krievijas agresijas karu
pret Ukrainu.

1¥) Taisnigaka un demokratiskaka Eiropa 7

Izveidot Sociala progresa protokolu, kas jaieklauj ES ligumos, lai garantétu, ka darbinieku un socialas tiesibas prevalée par
ekonomiskajam brivibam. Veicinat Eiropas iestazu reformu, lai nodrosinatu socialaku un demokratiskaku ES. Atbalstit ES
paplasinasanos, pamatojoties uz pilnigu darbinieku un socialo tiesibu ieverosanu, socialo dialogu un ES socialo acquis.

ETUC un ETUC daliborganizacijas lidz Eiropas politiskas partijas un to kandidatus atbalstit darbinieku un arodbiedribu
vértibas un prioritates, kas noteiktas $aja manifesta 2024. gada Eiropas Parlamenta veélésanam, un sadarboties ar mums, lai
panaktu konkrétus pasakumus, lai atbalstitu Sis vertibas un prioritates Eiropas limeni 2024.-2029. gada Eiropas Parlamenta.

#FairDealForWorkers



