Macht die Rechte von undokumentierten Arbeitnehmer*innen
bekannt und tretet fiir diese ein. Indem Gewerkschaften die
Rechte undokumentierter Migrant®innen schiitzen, fordern sie
Menschenrechte, Gleichbehandlung und Arbeitsnormen fiir alle
Arbeitnehmer*innen und bekampfen gleichzeitig Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit.

Sorgt dafiir, dass die obersten Ebenen der Gewerkschaft die Rechte
von undokumentierten Arbeitnehmer*innen fordern.

Erstellt Richtlinien fiir den Beitritt undokumentierter Arbeit-
nehmer*innen zu eurer Gewerkschaft. Verzichtet auf den Beitrag
oder reduziert ihn und bietet an, in bar zu zahlen. Erkennt sie als
Arbeiter*innen an, unabhdngig vom Beschaftigungsstatus und der
Art der Arbeit. Stellt einen Mitgliedsausweis aus.

Macht es zur Aufgabe, undokumentierte Arbeiternehmer*innen
zu organisieren und zu gewinnen. Nehmt aktiv Kontakt auf (z.B.
Orte, an denen Migrant®innen arbeiten; wesentliche Branchen;
Flugbldtter in mehreren Sprachen; stellt Ansprechpersonen fiir
Migrant®innen ein) und fordert ihre Vertretung auf allen Ebenen der
Gewerkschaft.

Bietet Information und Beratung unabhdngig von Status oder
Gewerkschaftszugehorigkeit in  angepassten  Servicezentren
innerhalb der Gewerkschaftsstruktur an.

Strebt Vermittlung an. Falls dies erfolglos bleibt, organisiert
kollektive Aktionen, einschlieflich Demonstrationen, Streiks,
Berichterstattung in den Medien, offentliche Proteste und /
oder Unterstiitzung beim Einlegen von Beschwerden und
Gerichtsprozessen.

Stellt sicher, dass die Rechte undokumentierter Arbeitnehmer*innen
in den Bildungs- und Ausbildungsprogrammen eurer Gewerkschaft
enthalten sind, insbesondere fiir Gewerkschaftssekretar*innen und
Verhandlungsfiihrerinnen.

Setzt die Rechte von Arbeitnehmerinnen ohne Papiere auf eure
Agenda in Tarifverhandlungen und im sozialpartnerschaftlichen
Dialog, um somit Gleichbehandlung zu sichern und Ausbeutung zu
verhindern.

Erstellt gemeinsame Botschaften mit Arbeitgeber*innen: fiir bessere
Gesetze und Praktiken zur Regulierung und Rechenschaftspflicht
und starkt das Bewusstsein, dass die Sozialpartner auf der Seite
undokumentierter Arbeitnehmer*innen sind.

Arbeitet in Partnerschaft mit Nichtregierungsorganisationen fir
die Rechte von Migrant*innen, um Ressourcen und Fachwissen aus-
zutauschen und gemeinsame Kampagnen, Aktionen, Schulungen
und eine Interessensvertretung zu entwickeln. Nichtregierungs-
organisationen konnen auch bei der Vebreitung helfen.

Fir mehr Informationen oder Unterstiitzung fiir die Rechte

undokumentierter Arbeitnehmer*innen durch die Gewerkschaft

wenden Sie sich bitte an:

CES & UnionMigrantNet PICUM

Boulevard du Roi Albert Il, 5 Rue du Congres, 37-41 /5
B-1210 Briissel B-1000 Briissel

Tel.: +32 (0)2 2240411 Tel.: +32 (0)2 2101780
E-mail: etuc@etuc.org E-mail: info@picum.org
info@unionmigrantnet.eu Website: www.picum.org

Website: www.etuc.org
www.unionmigrantnet.eu

Mit Unterstiitzung von: SIGRID RAUSING TRUST
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Dieses Faltblatt entstand mit finanzieller Unterstiitzung des EU-Programms fiir Beschaftigung
und soziale Innovation ,EaSI*(2014-2020). Fiir nahere Informationen, siehe: http://ec.europa.eu/

social/main.jsp?catld=1081&langld=de. Die in dieser Verdffentlichung enthaltene Information
gibt nicht zwangsldufig die offizielle Position der Europdischen Kommission wieder.

GEWERKSCHAFTEN:

Organisierung und Forderung der Rechte
von Arbeitnehmer*innen ohne
gesicherten Aufenthaltsstatus
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PLATFORM FOR INTERNATIONAL COOPERATION ON

UNDOCUMENTED MIGRANTS



WARUM GEWERKSCHAFTEN IHRE

MASSNAHMEN ZUR GLEICHSTELLUNG
UND ZUM DISKRIMINIERUNGSVERBOT

FUR ALLE ARBEITNEHMER"INNEN
VERSTARKEN SOLLTEN...

MENSCHENRECHTE, die wesentlich sind fur
gewerkschaftliche Aktivitaten. Daher ist es
heutzutage unmaoglich, sie nicht zu fordern.

w ...Die Rechte von Migrant®innen sind

...Die Anwerbung und Organisation von
Migrant*innen tragt zur Mitgliederentwicklung
bei und macht Gewerkschaften zu VERTRETERN
zunehmend vielfaltiger Gesellschaften.

...Nur eine VEREINTE Gewerkschaftsbewegung, die
jede’n Arbeitnehmer*in schiitzt, ist stark genug,
dem globalen wirtschaftlichen Druck zu begegnen
und prekare Arbeit zu bekampfen.

unterscheidet sich NICHT von anderer
Diskriminierung (aufgrund von Geschlecht, Alter,
Rasse, ethnischer Herkunft, Behinderung, Religion,
sexueller Orientierung oder Geschlechtsidentitat).
Migrant*innen sind daher oft auch mehrfach
diskriminiert.

..Alle Arbeitsmigrant*innen haben das Recht
auf Schutz vor jeder Art von Diskriminierung,
Ausbeutung oder Missbrauch.
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mw ...Die Diskriminierung von Migrant*innen
v | v

..Menschen ohne Papiere sind oft isoliert und ihre
Rechte werden nicht beachtet. Die Gewerkschaften
spielen eine wichtige Rolle in der Unterstiitzung
dieser Arbeitnehmer*innen.

WER IST UNDOKUMENTIERT?

Menschen ohne Papiere (oder undokumentierte Personen)
besitzen keine Genehmigung, in dem Land zu sein, in dem sie
sind. Die meisten hatten irgendwann einen Aufenthaltsstatus,

der nicht mehr giiltig ist. Das kann passieren aufgrund eines
erfolglosen Antrags auf internationalen Schutz, Ablauf oder
Verlust eines Aufenthaltsstatus, der von einer bestimmten
beruflichen/personlichen Beziehung abhangig war (z.B. bei
Arbeitsplatzverlust), irrequldrer Einreise in das Land etc.

UNDOKUMENTIERTE ARBEITNEHMER*INNEN
SEHEN SICH OFT DISKRIMINIERUNG
AUSGESETZT...

® Zugang zum Arbeitsmarkt: Migrant*innen dirfen aufgrund
restriktiver Arbeitsmigrationspolitik offiziell viele der Stellen,
die sie fiillen nicht machen. Sie haben oft keine Mdglichkeit,
einer regelmaRigen Arbeit nachzugehen.

® Lohne, Arbeitsbedingungen und soziale Sicherheit: Sie
werden oft unter dem Mindestlohn bezahlt, teilweise oder
komplett um ihren Lohn betrogen, oder die Zahlung erfolgt
zu spat. Sie missen sehr lange arbeiten, oft ohne Pausen,
Urlaub, die Maglichkeit, krankheitsbedingt auszufallen
und ohne andere soziale Leistungen. Migrant¥innen ohne
Aufenthaltsstatus streben faire Konditionen an aber wenn
sie sich gegen Ausbeutung widersetzen, wird ihnen mit
Entlassung oder Abschiebung gedroht.

(O Arbeitsschutz und Schulung: Oft werden erforderliche
Sicherheitsausriistung und -schulungen vorenthalten. Sie
sind einem hoheren Risiko von Verletzungen, Unfillen
und Berufskrankheiten ausgesetzt und haben nur sehr
eingeschrankten Zugang zu Gesundheitsleistungen.

® Zugang zu Beschwerden und Rechtsbehelfen: Arbeits-
aufsichtsbehdrden und ~ Gerichte melden in vielen
Landern ungemeldete  Arbeitsmigrant®innen an die
Auslanderbehdrden oder fiihren Inspektionen gemeinsam
mit der Auslanderbehérde durch. Das hat zur Folge, dass
undokumentierte Arbeiternehmer*innen eher abgeschoben
werden als Schutz zu erhalten. Ausbeutung bleibt in der
Regel straffrei.

EINSATZ DES EGB FUR
ARBEITNEHMER"INNEN OHNE
GESICHERTEN AUFENTHALTSSTATUS

Alle Arbeitnehmer®innen haben Rechte, das gilt auch fir
undokumentierte. Die Gewerkschaften missen ihrer Rolle bei der
Durchsetzung dieser Rechte auf allen Ebenen gerecht werden. Die
Verteidigung der Rechte von undokumentierten Arbeitnehmer*innen
ist sowohl fur die Wahrung der Menschenrechte als auch fir die
Durchsetzung hart erkampfter Arbeitnehmerrechte von entscheidender
Bedeutung. Arbeitnehmer sind Arbeitnehmer!

Der EGB und seine Mitglieder stehen an vorderster Front fir die
Gleichstellung aller Arbeitnehmer®innen, die Bekdmpfung von
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit, die Unterstiitzung von
Arbeitnehmer*innen, gemeinsam mit Nichtregierungsorganisationen,
einschlieRlich PICUM.

Mehrere  EU-Richtlinien wurden verabschiedet, welche die
Mindeststandards fir die Behandlung von Migrant®innen, Asyl-
suchenden und Gefliichteten in verschiedenen Bereichen festlegen.
Arbeitnehmerrechte fiir Arbeitnehmer*innen ohne gesicherten
Aufenthaltsstatus sind speziell in der Arbeitgeber-Sanktions-Richtlinie
(2009/52/EC) sowie in internationalen Gesetzen festgelegt.

Im Jahr 2016 unterzeichneten alle europdischen Lander die New
Yorker Erklarung fiir Fliichtlinge und Migrant’innen, in der sie sich
verpflichten, Mindestarbeitsnormen fiir Migrant®innen, unabhangig
vom aufenthaltsrechtlichen Status, zu beachten.

Gesetze, die die Arbeitsrechte fiir undokumentierte Arbeitnehmerinnen
garantieren, sind unerlasslich,um unfaire Behandlung und Ausbeutung
zu verhindern. Mainahmen, die sicherstellen, dass die Rechte in der
Praxis auf nationaler und lokaler Ebene zuganglich sind, werden
zusatzlich dringend bendtigt.

Der EGB hat seine Bemihungen zur Férderung einer auf
Menschenrechten und Solidaritat basierenden Migrationspolitik der
EU verstarkt. Im Jahr 2013 wurde das UnionMigrantNet eingerichtet.

UnionMigrantNet ist ein europaisches Netzwerk von
Kontaktstellen fiir Arbeitsmigrant®innen, welches von den

Gewerkschaften gefordert wird. Es bietet Migrant®innen
kostenlose Informationen und Hilfe. Finden Sie lhren ndchsten
Kontaktpunkt unter: www.unionmigrantnet.eu




