Kayitsiz ~ gocmenlerin - haklari  konusunda farkindalik
yaratmayl, savunuculuk yapmayi, onlarin haklarini korumayi;
isci sendikasinin, tim isciler icin insan haklarini, esitlik ve
calisma standartlarini gelistirmek, bunun yani sira irkgilik ve
yabanci diismanligiyla miicadele etmek yontindeki glindeminin
vazgecilmez bir bileseni yapin.

Sendikanizin (st diizey yoneticilerinden kayitdisi iscilerin
haklarini desteklemek icin teminat alin.

Kayrtdisi gogmen calisanlarin sendikaya iiye olabilmeleri igin
dzel politikalar hazirlayin. Uyelik aidatini kaldirin veya indirim
yapin, nakit ddeme secenedi sunun. istihdam durumuna ve is
tlriine bakilmaksizin onlari isci olarak taniyin ve bir Gyelik
karti gikartin.

Kayit disi calisanlari orgiitlemeyi ve iiye yapmayi hedefleyin.
Kayit disi calisanlara ulasacak faaliyetler yapin (6rnegin,
kayitdisi gogmenlerin calistigi yerlere gidin, kilit sektorleri
hedefleyin, brosirleri cesitli dillerde dagitin, gdogmen
orgtitlemeciler kiralayin) ve onlarin sendikanin her seviyesinde
temsillerini tegvik edin.

Statiisii veya sendika (yeligine bakilmaksizin go¢menlere
sendika yapinizdaki 6zel hizmet merkezleri araciligiyla bilgi
ve oneri hizmetleri sunun

Kayrt disi gogmen iscinin isyerindeki uzlasmazlik durumunda
arabuluculuk mekanismasini isletin. EGer bu basarisiz olursa,
gosteriler, grevler, medya programlari, protesto gosterileri ve /
veya sikayetlerin toplanmasinin desteklenmesi ve (topluca ya
da bireyesel) hukuki davalar agilmasini orgitleyin

Ozellikle sendika temsilcileri ve miizakereciler iin Sendikanin
egitim ve ogretim programlarina kayitdigi is¢i haklarinin dahil
edilmesini saglayin

Esit muameleyi saglamak ve kotii uygulamalari onlemek igin
kayitdisi isci haklarini toplu pazarlik giindemine ve iiclii
diyaloga dahil edin.

Diizenlemeleri ve hesap verebilirligi iyilestiren yasalar ile
politikalari savunmak icin ve sosyal ortaklarin kayitdisi
calisanlarin yaninda oldugu konusunda farkindalik yaratmak
icin igverenlerle ortak mesajlar olusturun.

Gogmen haklari icin calisan STK ve benzeri orgutler ile isbirligi
icinde, kaynak ve uzmanlik aligverisinde bulunmak ve ortak
kampanyalar, eylemler, egitim ve savunuculuk gelistirmek igin
calisin. Gelisime yardimci olabilirler.

(Kayrtdist)
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Avrupa Birligi Istindam ve Sosyal Yenilik Programi “EaSI” tarafindan mali olarak
desteklenmistir. Bu yayinda ele alinan konularla ilgili daha fazla bilgiye su linkten
ulasabilirsiniz:  http://ec.europa.eu/social/easi. Bu yayindaki bilgiler Avrupa
Komisyonu'nun resmi tutumunu yansitmayabilir.
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ISCI SENDIKALARI NEDEN TUM
GOCMEN ISCILERE ESITLIK
SAGLANMASI VE AYRIMCILIK
YAPILMAMASI ICIN EYLEMLERINI
ARTIRMALIDIRLAR ...
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..Go¢men isci haklari, INSAN HAKLARI'dir; Bunlar
sendikal faaliyetlerin merkezidir, bu nedenle
buguin onlari desteklememek imkansizdir.

... G¢cmen iscilerin istihdam edilmesi ve
orgutlenmesi, sendika Uyeliginin gelistirilmesine
yardimci olur ve sendikalarin gittike cesitlenen
toplumlari temsil etmesini saglar

... BIRLESIK isgi hareketi, kiiresel ekonomik
baskilarla yuzlesecek ve giivencesiz calismayla
miicadele edecek kadar guiclui olacaktir.

... Gogmen iscilere yonelik ayrimcilik, diger
gruplara yonelik (cinsiyet, yas, Ik, etnik koken,
sakatlik, din, cinsel yonelim veya cinsel kimlik
nedeniyle) ayrimciliktan farkli DEGILDIR

ve go¢men isciler de bu gerekgelerle coklu
ayrimciliga maruz kalmaktadirlar.

... Tum gog¢men isciler, her turlt ayrimeilik,
somdrl veya istismar karsisinda korunma
hakkina sahiptir.

... Kayitdisi gogmen isciler siklikla tecrit
edilmekte ve haklari sik sik reddedilmektedir. Bu
iscileri DESTEKLEMEK icin sendikalara dnemli
gorev dusmektedir.

KAYIT DISI GOGMEN KIMDIR?

Kayitdisi (Belgesiz veya diizensiz) g6¢menler, yasadiklari
titkede resmi olarak bulunma izni olmayan insanlardir. Cogu
ge¢miste bir donem boylr bir izne sahip olmuslardir. Bunun

nedeni, uluslararasi koruma icin yaptigi iltica basvurusunun
basarisiz kalmasi olabilir. Belirli bir isyerine bagli ¢alisma
izninin sona ermesi veya kaybedilmesi veya akrabalik (isini
kaybetmis bir kisi) tlkeye kagak giris.

KAYIT DISI GOGMEN ISGI GOGUNLUKLA
HANGI KONULARDA AYIRIMCILIGA MARUZ
KALIR?

 Isgiicii piyasasina erisim: Gogmenlerin, kisitlayici emek
gog politikalar nedeniyle, istihdam edildigi bircok iste
calismasina izin verilmemektedir. Genellikle diizenli
olarak ¢alisma imkanlarr yoktur.

® Ucretler, calisma kosullari ve sosyal giivenlik: Genellikle
asgari Ucretin altinda dcret Odenir, ge¢ Odenir veya
dcret hirsizlgina maruz kalinirlar, fazla mesai, tatil ya da
hastalik izni veya temel sosyal glivenlik haklari ve yeterli
mola olmaksizin ¢ok uzun calisma saatlerine tabidirler.
Kayitdisi gogmenler de, normal kosullarda iyi bir yagam
kazanmak istemektedir, ancak maruz kaldiklar kosullari
sorgularlarsa isten atilmak ve sinir digi edilmekle tehdit
edilmektedirler.

® Isyeri giivenligi ve egitimi: gerekli giivenlik ekipmani
ve egitimi verilmemektedir. Yaralanmalara, kazalara ve
meslek hastaligina yakalanma riskleri daha yiiksektir ve
saglik hizmetlerine ¢ok sinirli erigimleri vardir.

® Sikayetlere ve tazminat mekanizmalarina erigim: is
mifettislikleri ve mahkemeler bircok (lkede belgesiz
iscileri gggmenlik makamlarina bildirir veya go¢men polisi
ile birlikte denetimler yapar. Bu belgesiz calisanlarin
korunmalarindan ziyade sinir digi edilmeleri anlamina
gelir ve somiirii cezasiz kalir.

ETUC'UN, KAYITDISI GOGMEN ISCI
HAKLARINI DESTEKLEMEK KONUSUNDAKI
KARARLILIGI

Tiim ¢alisanlar kayitdisi gd¢men isciler de dahil olmak tizere haklara
sahiptir. Sendikalar, her seviyede, bu haklarin uygulanmasinda rol
oynamalidir. Kayitdisi istihdam haklarinin savunulmasi hem insan
haklarini savunmak hem de herkese uygulanan zorlu kazanilan isgi
haklarini garanti altina almak agisindan ¢ok dnemlidir. Bir ig¢i bir
iscidir!

ETUCve dyeleri, tim isciler icin esitligi savunan, irkgilik ve yabanci
dismanligiyla micadele eden ve goc¢men iscilere destek veren,
PICUM da dahil olmak tizere STK'larla birlikte ¢alisan cephededir.

Gocmenlerin, siginmacilarin ve  miiltecilerin farkli alanlarda
iyilestirilmesi icin asgari standartlari belirleyen birkag AB Direktifi
kabul edilmistir. Belgesiz go¢men isciler icin isqgiici haklar,
ozel olarak AB Isverenlerin lyilestirme Direktifi (2009/52/EC) ve
uluslararasi yasalar tarafindan saglanmaktadir.

2016'da tiim Avrupa iilkeleri, Miilteciler ve Gdcmenler icin New
York Bildirgesini imzalamislardi; burada stattilerine bakilmaksizin
gocmen isciler icin asgari is¢i standartlarimin uygulanmasina
ozellikle dikkat etmeyi taahhiit ettiler.

Belgesiz gocmen iscilere is¢i haklarini garanti eden yasalar
haksiz muamele ve somiruyi ortadan kaldirmak icin gereklidir,
ancak yasalar yeterli degildir. Uygulamada haklarin ulusal ve
yerel dizeyde erisilebilir kiinmasina yonelik tedbirlerin acilen
gerekliligi vardr.

ETUC, insan haklarina ve dayanismaya dayanan bir AB gog
politikasini tegvik etme cabalarini hizlandirmaktadir. 2013 yilinda
UnionMigrantNet kurulmustur

UnionMigrantNet, sendikalar tarafindan olusturulan
gogmen isciler icin Avrupa temas noktalari agidir. Gigmenlere

ucretsiz bilgi ve yardim saglar. www.unionmigrantnet.eu
adresinden en yakin irtibat noktasini bulabilirsiniz



http://www.unionmigrantnet.eu

