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ETUC nyilatkozat: a varva vart menedékjogi és migraciéos egyezmény.

Az EU menedékjogrol és migraciorol készilé egyezménye fordulépontot kell jelentsen az
eurdpai migracios és menedékjogi politikaban.

Ambiciézus egyezményre van szikség, amely hosszu tavu stratégiaval all eld, mikdzben épit
az ebbdl a korabban nem latott valsagbdl levont tanulsagokra. Konkrétan koéveteljiik, hogy
az EU tagallamok a nemzetkozi menedékjog alapelvei, a tengeri segélynyujtasi torvény,
az emberi jogok, a szolidaritas és kozos felelédsség alapjan siirgésen jussanak kozos
megallapodasra a menedékjogi szabalyokkal kapcsolatban.

A kozbs EU menedékjogi politika régota képviselt kovetelés. A Dublini szabalyok
felllvizsgalata az emberi jogok és az EU szolidaritasi és valodi egyittmikodési alapelvei
mentén korrektebb, hatékonyabb és fenntarthaté EU menedékjogi politikat eredményezne; a
menedékkérdkre érvényes védelmi szinvonal valamennyi tagallamban térténd harmonizalasa,
valamint emberkozpontu, vilagos és kotelez6 mechanizmusok a menedékkérék és menekiltek
athelyezésére, megsegitésére, mindez része kell hogy legyen az Egyezménynek. Felhivjuk
valamennyi tagallamot, hogy tartsak be a menekiltek jogallasara vonatkozé 1951. évi Genfi
Egyezmény és annak 1967. évi kiegészité jegyzdkdnyve szerinti kotelezettségeiket és
nyujtsanak jogi védelmet a menedékkerdknek, beleértve még a vissza nem kiildés és a
menedékjogi kérelmek egyéni elbiralasanak alapelvét is.

A menedékjogi szabalyok fellilvizsgalata soran védelmet kell bevezetni azok szamara, akik
mar munkaba alltak vagy integracios programokban vettek részt és akik emberi méltésagat
tonkretenné, ha deportalnak vagy szabalytalansagokra kényszeritenék 6ket.

Atfogé migraciés és menedékjogi napirend kell Eurépanak, amelyet minden tagallam vallal.
Szolidaritason, felelésségen és az emberi jogok hianytalan tiszteletben tartasan kell alapulnia,
tartalmaznia kell a menedékkérdk, menekultek és migransok jolétét, tarsadalmi gazdasagi
befogadasat biztositd intézkedéseket és programokat. Ezért, koveteljiik, hogy az Eurdpai
Bizottsag ,Uj Integraciés Akcioterve“ foglalkozzon kiilondsen a migransok,
menedékkérok és menekiiltek specialis igényeivel, azt tAmogassa a Menekultugyi,
Migraciéos és Integraciéos Alap (AMIF) és az Uniés beliigyek Féigazgatésaga és a
Foglalkoztatasi Féigazgatosag intézze.

Az ETUC ellene van a kizsakmanyolasnak és a helyi és migrans dolgozék kdzotti versenynek,
tokéletesen azonos banasmodért kizd a munkaerépiacon, a munkahelyeken, tovabba a
szocialis védelemhez és kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférésért és ellenzi a
megkulldénbdztetés, xenofdbia és rasszizmus minden formajat. A szakszervezetek vallaljak a
migracié és menekultek pozitiv nézépontu népszerisitését, a szolidaritas és jogot minden
dolgozénak alapelvekre alapozva, amint azt az ETUC hatarozata a migraciordl és
menedékigyrdl (2019-2023).
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